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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Sơ kết 03 năm thực hiện Quy định

số 205-QĐ/TW ngày 23/9/2019 của Bộ Chính trị về việc kiểm soát

quyền lực trong công tác cán bộ và chống chạy chức, chạy quyền

Nêu khái quát đặc điểm tình hình kinh tế - xã hội và công tác tổ chức xây dựng Đảng, tình hình đội ngũ cán bộ, đảng viên của đảng bộ từ khi ban hành Quy định số 205-QĐ/TW, ngày 23/9/2019 của Bộ Chính trị về việc kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ và chống chạy chức, chạy quyền (sau đây gọi tắt là Quy định số 205-QĐ/TW) đến nay.

Những thuận lợi, khó khăn trong việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị, thực hiện công tác xây dựng Đảng, công tác cán bộ, nhất là những nội dung tác động, ảnh hưởng trực tiếp đến việc quán triệt và tổ chức thực hiện Quy định số 205-QĐ/TW. 

I. TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ THỰC HIỆN QUY ĐỊNH
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, cụ thể hóa và tổ chức thực hiện Quy định 

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy, tổ chức đảng trong việc tuyên truyền, phổ biến, quán triệt Quy định số 205-QĐ/TW.
- Việc ban hành văn bản cụ thể hóa Quy định số 205-QĐ/TW (Biểu 1A, 1B).
- Công tác tổ chức thực hiện Quy định số 205-QĐ/TW của các cấp ủy, tổ chức đảng trong đảng bộ: Về hướng dẫn, kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc thực hiện Quy định; biểu dương, khen thưởng tổ chức đảng, đảng viên trong thực hiện Quy định có hiệu quả; xử lý tập thể, cá nhân không thực hiện nghiêm túc Quy định, có sai sót, vi phạm…

2. Kết quả đạt được
2.1. Về kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ

- Kết quả thực hiện việc kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ của các chủ thể được nêu tại Quy định số 205-QĐ/TW (Thống kê một số kết quả cụ thể kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ tại Biểu 1A, 1B); trong đó, tập trung làm rõ:

+ Từng chủ thể đã thực hiện trách nhiệm kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ như thế nào?
+ Những nội dung không được làm hoặc bị nghiêm cấm để kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ đã được thực hiện như thế nào? 
- Kết quả xử lý trách nhiệm khi vi phạm các nội dung Quy định về kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ (Thống kê kết quả xử lý trách nhiệm khi vi phạm nội dung kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ tại Biểu 2A, 2B)
2.2. Về chống chạy chức, chạy quyền

- Việc phát hiện các hành vi chạy chức, chạy quyền và bao che, tiếp tay cho chạy chức, chạy quyền (Thống kê kết quả phát hiện các hành vi tại Biểu 3A, 3B)
- Việc thực hiện trách nhiệm của tổ chức, cá nhân (cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo; người đứng đầu; Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và các cơ quan dân cử; cán bộ, đảng viên…) trong chống chạy chức chạy quyền và bao che, tiếp tay cho chạy chức, chạy quyền.

- Việc xử lý hành vi chạy chức, chạy quyền và bao che, tiếp tay cho chạy chức, chạy quyền (Thống kê kết quả xử lý hành vi tại Biểu 3A, 3B).
2.3. Những cách làm hay, sáng tạo trong thực hiện Quy định số 205-QĐ/TW của Bộ Chính trị

Nêu cụ thể những cách làm hay, sáng tạo, hiệu quả của tổ chức đảng, đảng viên trong thực hiện Quy định: Việc tuyên truyền, phổ biến, quán triệt Quy định; việc tổ chức thực hiện của các cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo địa phương, cơ quan, đơn vị; thành viên cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo; người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, địa phương, cơ quan, đơn vị; cán bộ tham mưu, đề xuất; việc nhận diện các hành vi chạy chức chạy quyền, bao che, tiếp tay cho chạy chức chạy quyền; việc xử lý trách nhiệm khi vi phạm các nội dung về kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ, chống chạy chức chạy quyền; việc kiểm tra, giám sát thực hiện Quy định… (Có thể chuyển thành phụ lục riêng nếu cần thiết).

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm và nguyên nhân 
2. Hạn chế, bất cập và nguyên nhân 

3. Bài học kinh nghiệm

III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ THỜI GIAN TỚI 
Đề xuất phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp nhằm tổ chức thực hiện hiệu quả Quy định số 205-QĐ/TW của Bộ Chính trị.

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

Đề xuất, kiến nghị đối với Trung ương nhằm thực hiện có hiệu quả Quy định số 205-QĐ/TW của Bộ Chính trị và giải quyết những vấn đề khó khăn, vướng mắc đặt ra trong thực tiễn ở địa phương, cơ quan, đơn vị; tập trung một số nội dung sau:
1. Về kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ (Từ Điều 3 đến Điều 9)
- Các nội dung trách nhiệm kiểm soát quyền lực của 06 chủ thể trong công tác cán bộ đã đầy đủ và sát với thực tiễn chưa? Cần bổ sung, rà soát, sửa đổi nội dung nào?

- Đề xuất điều chỉnh, bổ sung, sửa đổi hình thức xử lý trách nhiệm các tập thể, cá nhân vi phạm như thế nào?
2. Về chống chạy chức, chạy quyền (Từ Điều 10 đến Điều 13)
- Giải pháp nào để thực hiện hiệu quả việc bảo vệ, khen thưởng những cá nhân phát hiện, phản ánh, tố cáo đúng các hành vi chạy chức, chạy quyền và bao che, tiếp tay cho chạy chức, chạy quyền?
- Đề xuất điều chỉnh, bổ sung, sửa đổi các hành vi chạy chức, chạy quyền và bao che, tiếp tay chạy chức, chạy quyền; khung xử lý hành vi chạy chức, chạy quyền và bao che, tiếp tay cho chạy chức, chạy quyền như thế nào?

3. Các nội dung khác

- Đề xuất một số nội dung khác liên quan (nếu có).
Ghi chú: 
Mốc thời gian để xây dựng báo cáo là từ ngày 23/9/2019 đến ngày 30/5/2022.

__________
