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THAM LUẬN

 Đổi mới, sáng tạo trong tham mưu giúp cấp ủy quán triệt, 

tuyên truyền, triển khai Nghị quyết của Đảng
-----

Đ/c Nguyễn Minh Thắng

Uỷ viên Ban Thường vụ Thành uỷ,

Trưởng Ban Tuyên giáo Thành uỷ Chí Linh

 
Hôm nay, tôi rất vui mừng được tham dự Hội nghị triển khai các nhiệm vụ công tác năm 2023 của các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh uỷ do Tỉnh uỷ Hải Dương tổ chức. Trước hết, tôi xin nhất trí cao với các nội dung báo cáo đã trình bày tại hội nghị. Được sự đồng ý của ban tổ chức hội nghị, tôi xin phát biểu tham luận với chủ đề: Đổi mới, sáng tạo trong tham mưu giúp cấp ủy quán triệt, tuyên truyền, triển khai Nghị quyết của Đảng.

Thay mặt đội ngũ cán bộ ngành Tuyên giáo thành phố Chí Linh, tôi xin kính chúc đồng chí Bí thư Tỉnh uỷ, các đồng chí đại biểu khách quý Trung ương, các đồng chí Thường trực Tỉnh uỷ, Uỷ viên Ban Thường vụ Tỉnh uỷ và toàn thể các đồng chí đại biểu tham dự Hội nghị sức khoẻ, hạnh phúc, thành công!

Năm 2022 là năm thứ hai, cán bộ, đảng viên và Nhân dân toàn tỉnh thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII và nghị quyết Đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020 - 2025. Đây tiếp tục là năm có nhiều khó khăn, thách thức do những tác động của đại dịch Covid-19 và những diễn biến phức tạp, khó lường của tình hình thế giới. Tỉnh Hải Dương nói chung, thành phố Chí Linh nói riêng đã nỗ lực vượt khó, bứt phá thành công với nhiều dấu ấn nổi bật, trong đó có sự đóng góp quan trọng của công tác Tuyên giáo từ tỉnh tới cơ sở.

Với sứ mệnh “đi trước mở đường, đi cùng thực hiện, đi sau tổng kết” để định hướng tư tưởng, thống nhất nhận thức, cổ vũ hành động của cán bộ, đảng viên và Nhân dân. Điểm nhấn và nét mới nổi bật của ngành Tuyên giáo Hải Dương năm 2022 đó là đã khẳng định tinh thần chủ động, đổi mới, sáng tạo trong công tác tham mưu, phối hợp, thẩm định giúp Tỉnh uỷ và cấp uỷ các cấp kịp thời tổ chức nghiêm túc, sáng tạo việc nghiên cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện các Nghị quyết của Đảng; quyết liệt thực hiện các công việc đột phá, nhiệm vụ trọng tâm. Tham mưu khoa học, bài bản việc tổ chức thực hiện các công tác tư tưởng; tuyên truyền; nắm bắt và định hướng dư luận xã hội; công tác khoa giáo; bồi dưỡng, giáo dục lý luận chính trị; nghiên cứu, biên soạn lịch sử Đảng; văn hoá, văn nghệ; báo chí, xuất bản; bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, giúp Tỉnh uỷ, cấp uỷ các cấp lãnh đạo, chỉ đạo hiệu quả các nhiệm vụ chính trị; truyền cảm hứng cho cả hệ thống chính trị đoàn kết vươn lên; cổ vũ mạnh mẽ cán bộ, đảng viên, dân và quân toàn tỉnh chung sức, đồng lòng vượt qua những khó khăn, thách thức thực hiện thắng lợi các mục tiêu nhiệm vụ năm 2022. 

Ở Chí Linh, trong năm qua, Ban Tuyên giáo đã tham mưu cho Thành uỷ tiếp tục chỉ đạo quyết liệt việc ứng dụng chuyển đổi số, nâng cao hiệu quả, chất lượng nghiên cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, của Tỉnh ủy và Thành ủy, góp phần đưa nhanh Nghị quyết vào thực tiễn đời sống. Là đơn vị đầu tiên trong toàn tỉnh chỉ đạo xây dựng và thực hiện hiệu quả các mô hình: 

- Thiết kế các trang đồ hoạ, xây dựng video clip phát hành trên nền tảng ứng dụng mạng xã hội và phương tiện tuyền thông để tăng cường tuyên truyền nội dung cốt lõi các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, các chương trình, đề án, kế hoạch thực hiện Nghị quyết Đại hội toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Hải Dương lần thứ XVII, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ XXIII, Điều chỉnh Quy hoạch chung thành phố đến năm 2040, các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, phòng chống dịch bệnh, cháy nổ, thiên tai,... tạo hiệu ứng lan toả tích cực trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân. 

- Phát hành trang “Thông tin Tuyên giáo hằng tháng” dưới dạng đồ hoạ tuyên truyền trên các trang nhóm zalo, panpge quản lý; làm tài liệu sinh hoạt chi bộ, chi đoàn, chi hội trong toàn thành phố, giúp cán bộ, đảng viên, doanh nghiệp và Nhân dân tiếp cận đầy đủ tình hình và các thông tin chính thống.  

- Tổ chức Hội nghị thông tin trực tuyến kết hợp với trực tiếp hằng tháng tới các chi bộ, đảng bộ trực thuộc về tình hình của thành phố. 

- Biên soạn và phát hành cuốn sách “Các chương trình, đề án, kế hoạch thực hiện Nghị quyết Đại hội toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Hải Dương lần thứ XVII, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ XXIII, nhiệm kỳ 2020 - 2025” làm cẩm nang phục vụ công tác lãnh đạo, điều hành, kiểm tra, giám sát trong quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội.

Để tiếp tục phát huy tốt hiệu quả tham mưu giúp cấp ủy trong công tác quán triệt, tuyên truyền, triển khai các Nghị quyết của Đảng, tại hội nghị hôm nay, chúng tôi xin đề xuất một số giải pháp sau:

Thứ nhất, trong phương thức lãnh đạo của mình, cấp ủy các cấp cần luôn quán triệt nhận thức đó là: Để các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, của cấp uỷ các cấp sớm đi vào cuộc sống thì công tác tuyên giáo nói chung, công tác tuyên truyền nói riêng là nhiệm vụ hết sức quan trọng, tạo ra sự thống nhất ý chí, tư tưởng và hành động trong tổ chức đảng, hệ thống chính trị và Nhân dân. Đồng thời, cấp uỷ các cấp cần tập trung chỉ đạo, dành nguồn lực đầu tư cơ sở vật chất phát triển hạ tầng số, đưa công việc quán triệt, tuyên truyền, triển khai các Nghị quyết của Đảng và các hoạt động lãnh đạo, điều hành có hiệu quả cao hơn trong bối cảnh mới.

Thứ hai, cấp ủy các cấp cần luôn quan tâm chăm lo, xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác tuyên giáo của Đảng đảm bảo đủ về số lượng, cơ sở vật chất, phương tiện kỹ thuật làm việc. Xây dựng đội ngũ cán bộ tuyên giáo các cấp trong tỉnh thực sự là những người phải có bản lĩnh chính trị, tư tưởng vững vàng; đạo đức lối sống trong sáng, lành mạnh, phải có “tâm” và “tầm”; có trách nhiệm, tinh thần đổi mới sáng tạo, lòng say mê và tâm huyết nghề nghiệp; phải luôn bám sát thực tiễn, bám sát nhiệm vụ chính trị địa phương, gắn bó mật thiết với Nhân dân; phải nhạy bén, nghĩ đúng, viết đúng và có khả năng truyền cảm hứng; có phương pháp, tác phong làm việc khoa học và thích ứng nhanh với công nghệ thông tin, với chuyển đổi số.

Thứ ba, đối với ngành Tuyên giáo cần tiếp tục có những giải pháp chỉ đạo quyết liệt, tạo thêm nhiều chuyển biến rõ nét trong xây dựng ngành bằng những mô hình, công việc sáng tạo mới thiết thực, phù hợp; thực hiện tốt sứ mệnh của ngành; nêu gương đổi mới tư duy, lề lối, phương pháp làm việc; nâng cao hơn nữa hiệu quả công tác tham mưu, nghiên cứu, phối hợp và tổ chức thực hiện trên toàn diện các mặt công tác. Quán triệt sâu sắc và thực hiện tốt phương châm:“chủ động, sáng tạo, nhanh, rộng, hiệu quả, đẩy mạnh chuyển đổi số”. Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác thông tin tuyên truyền bằng nhiều hình thức phong phú, sinh động như: Sử dụng các kênh thông tin đại chúng, mạng xã hội, ứng dụng công nghệ đưa thông tin vào hoạt động sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt các tổ chức chính trị - xã hội.. nâng cao hiệu quả định hướng, tuyên truyền, tạo sự đồng thuận; kiên quyết đấu tranh, phản bác các quan điểm sai trái thù địch, khơi dậy ý chí, khát vọng đổi mới, cổ vũ, động viên kịp thời các phong trào thi đua yêu nước trên địa bàn tỉnh. Tham mưu làm tốt công tác dự báo tình hình, kiểm tra, giám sát việc nghiên cứu, học tập, quán triệt và triển khai các Nghị quyết của Đảng.

Trên đây là tham luận của Ban Tuyên giáo Thành ủy Chí Linh về Đổi mới, sáng tạo trong tham mưu giúp cấp ủy quán triệt, tuyên truyền, triển khai Nghị quyết của Đảng.
Nhân dịp xuân mới 2023 và chuẩn bị đón Tết cổ truyền của dân tộc, xin kính chúc đồng chí Bí thư Tỉnh uỷ, các đồng chí đại biểu khách quý Trung ương, các đồng chí lãnh đạo Tỉnh uỷ và toàn thể các đồng chí mạnh khoẻ, hạnh phúc và nhiều thành công mới!
THAM LUẬN

Tích cực, chủ động tham mưu Tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt

 công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực

-----

Đ/c Nguyễn Hồng Quang

Phó Trưởng ban Thường trực

Ban Nội chính Tỉnh ủy

Hôm nay, Tỉnh ủy tổ chức hội nghị triển khai nhiệm vụ công tác năm 2023 của các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy. Thay mặt Ban Nội chính Tỉnh ủy, xin kính chúc các đồng chí lãnh đạo Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh cùng toàn thể các đồng chí tham dự hội dồi dào sức khoẻ, chúc Hội nghị thành công tốt đẹp. Trước hết, tôi nhất trí cao với nội dung báo cáo kết quả công tác của các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy năm 2022, nhiệm vụ trọng tâm năm 2023. Sau đây, tôi xin tham luận với nội dung: Tích cực, chủ động tham mưu Tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.

Công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên của toàn Đảng, của cả hệ thống chính trị và toàn xã hội; nhằm xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh; xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức kỷ cương, liêm chính; nâng cao vai trò lãnh đạo của Đảng, tăng cường hiệu quả quản lý của Nhà nước, giữ vững ổn định chính trị và thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội. Trong năm 2022, Ban Nội chính Tỉnh ủy đã tích cực, chủ động triển khai nhiều công việc, phối hợp nhịp nhàng, đúng chức năng, nhiệm vụ và hoàn thành tốt nhiệm vụ tham mưu giúp Tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ đạo công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Trong đó, nổi bật là:

- Tham mưu Tỉnh ủy ban hành Chỉ thị số 29 -CT/TU, ngày 26/7/2022 về tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, quản lý các cấp chính quyền đối với công tác phòng, chống tham nhũng trong lĩnh vực đấu thầu, đấu giá có liên quan đến ngân sách Nhà nước; Quy định số 370-QĐ/TU, ngày 25/3/2022 về tiếp nhận, xử lý và đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh gửi đến Tỉnh ủy. Tham mưu Tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy, chính quyền tiếp tục tổ chức thực hiện Đề án số 02-ĐA/TU, ngày 31/10/2016 về “Nâng cao năng lực, hiệu quả lãnh đạo của cấp ủy, tổ chức đảng đối với các cơ quan nội chính và công tác phòng, chống tham nhũng” theo Kế hoạch số 24-KH/TU, ngày 25/5/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

- Thực hiện Quy định số 67-QĐ/TW, ngày 02/6/2022 của Ban Bí thư Trung ương Đảng; Ban Nội chính Tỉnh ủy đã chủ động tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quyết định thành lập Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh. Việc thành lập Ban Chỉ đạo thể hiện quyết tâm chính trị của Tỉnh ủy đối với công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và là một dấu mốc quan trọng trong công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Với vai trò là Cơ quan Thường trực Ban Chỉ đạo, Ban Nội chính Tỉnh ủy đã chủ động xây dựng, tham mưu Ban Chỉ đạo ban hành kịp thời, đầy đủ Quy chế làm việc, Quyết định phân công nhiệm vụ các thành viên Ban Chỉ đạo, Quy định về chế độ thông tin báo cáo, Quy định về xử lý đơn thư gửi đến Ban Chỉ đạo, các báo cáo, tờ trình, chuẩn bị các nội dung, tài liệu phục vụ các phiên họp của Ban Chỉ đạo; tham mưu đưa 06 vụ việc, vụ án phức tạp vào diện Ban Chỉ đạo theo dõi, chỉ đạo. 

- Ban Nội chính Tỉnh ủy đã chủ động nắm tình hình công tác tiếp dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo của cấp ủy, chính quyền trên địa bàn tỉnh; chỉ đạo, phân công cán bộ, công chức tham dự tại các buổi tiếp công dân của Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố để nắm tình hình khiếu kiện của người dân tại các địa bàn, kịp thời báo cáo, đề xuất xử lý các vụ việc nổi cộm, không để phức tạp tình hình, hạn chế đơn thư vượt cấp, khiếu kiện đông người. Năm 2022, Ban Nội chính Tỉnh ủy đã tiếp nhận, xử lý 1.046 đơn; trong đó, đã chuyển, yêu cầu xử lý 257 đơn, đã có 230/257 đơn có báo cáo kết quả giải quyết.

- Ban Nội chính Tỉnh ủy phối hợp với các cơ quan bản vệ pháp luật rà soát, đánh giá, phân loại các vụ việc, vụ án phức tạp, có liên quan đến tham nhũng, tiêu cực; chỉ đạo xử lý đối với 13 vụ việc, vụ án về tham nhũng, chức vụ (cũ 10, mới 03), đã giải quyết dứt điểm 08 vụ việc, vụ án, còn tiếp tục theo dõi 05 vụ việc, vụ án. Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy cho ý kiến đối với 04 vụ việc có dấu hiệu tội phạm tham nhũng.

- Thực hiện nhiệm vụ Tỉnh ủy giao, Ban Nội chính Tỉnh ủy đã chủ trì, tổ chức  kiểm tra công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc tổ chức thực hiện mua sắm trang thiết bị y tế, vật tư tiêu hao và thuốc, liên doanh liên kết trang thiết bị y tế đối với Đảng ủy và đồng chí Bí thư Đảng ủy, Giám đốc: Sở Y tế, Sở Tài chính, Bệnh viện đa khoa tỉnh, Bệnh viện nhiệt đới; qua kiểm tra, đã kiến nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, kỷ luật 2 tổ chức Đảng và 2 đảng viên có vi phạm.

Qua thực tiễn công tác, bên cạnh những kết quả tích cực đạt được trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, Ban Nội chính Tỉnh ủy nhận thấy vẫn còn có những tồn tại, hạn chế như:

- Một số cấp uỷ đảng, người đứng đầu chưa quan tâm đúng mức đối với công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; chưa phát hiện và đấu tranh kịp thời với những trường hợp có biểu hiện tiêu cực trong cơ quan, đơn vị. Công tác kiểm tra, giám sát đối với công tác phòng, chống tham nhũng chưa thường xuyên, hiệu quả chưa cao.

- Công tác phát hiện, xử lý tham nhũng còn hạn chế, nhất là tự phát hiện, xử lý tham nhũng trong nội bộ cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

- Một số vụ án, vụ việc tham nhũng, tiêu cực được phát hiện sớm xong tiến độ xử lý, giải quyết còn chậm; một số khâu trong công tác điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án, giám định, định giá còn chậm, dẫn đến việc xử lý các vụ án, vụ việc kéo dài.

Nguyên nhân chủ yếu của những hạn chế trên, đó là: Một số cán bộ lãnh đạo, người đứng đầu chưa nêu gương về đạo đức, lối sống, chưa kiên quyết đấu tranh phòng chống tham nhũng. Việc thực thi pháp luật, kỷ luật, kỷ cương ở một số cơ quan, đơn vị còn chưa nghiêm. Một số cán bộ, đảng viên có biểu hiện suy thoái về phẩm chất đạo đức, lối sống. Năng lực, trình độ của một số cán bộ, công chức trực tiếp làm công tác chống tham nhũng chưa đáp ứng yêu cầu. Một số quy định về phòng, chống tham nhũng thiếu đồng bộ, chưa phù hợp thực tiễn.

Nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong thời gian tới, Ban Nội chính Tỉnh ủy xin tham mưu, đề xuất Tỉnh ủy chỉ đạo thực hiện một số nhiệm vụ, giải pháp cụ thể như sau:

1. Chỉ đạo đẩy mạnh, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Chú trọng tuyên truyền, giáo dục liêm chính, xây dựng văn hóa tiết kiệm, không tham nhũng, trước hết trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, nhất là người đứng đầu; làm cho đội ngũ cán bộ, đảng viên và người dân nhận thức sâu sắc các tại hại, hậu quả của tham nhũng, cũng như các biện pháp đấu tranh phòng, chống tham nhũng; biến nhận thức thành hành động, để cán bộ, công chức thực hiện nghiêm các quy định pháp luật, không làm trái, không vi phạm pháp luật, không tham nhũng.

2. Chỉ đạo quán triệt, triển khai hoạt động của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng tiêu cực tỉnh thật sự bài bàn, nề nếp, đảm bảo thực chất, có kết quả cụ thể, rõ ràng, tránh hình thức. Chỉ đạo thực hiện tốt các nhiệm vụ, giải pháp phòng, ngừa tham nhũng, tiêu cực; tăng cường kiểm tra, giám sát, thanh tra các lĩnh vực, địa bàn, hoạt động dễ phát sinh tham nhũng, tiêu cực. Chủ động tiến hành kiểm tra, giám sát thường xuyên, đột xuất của Ban Chỉ đạo; kịp thời chấn chỉnh, khắc phục hạn chế, vướng mắc, góp phần nâng cao hiệu quả công tác phát hiện, xử lý tham nhũng, tiêu cực ở địa phương.

3. Tập trung chỉ đạo các cơ quan tiến hành tố tụng đẩy nhanh tiến độ xác minh, điều tra, xử lý các vụ án, vụ việc tham nhũng, tiêu cực thuộc diện Ban Chỉ đạo tỉnh theo dõi, chỉ đạo; tiếp tục rà soát, đưa vào diện theo dõi, chỉ đạo để tập trung chỉ đạo xử lý dứt điểm những vụ án, vụ việc tham nhũng, tiêu cực phức tạp, dư luận xã hội quan tâm; xử lý, ngăn chặn có hiệu quả các biểu hiện nhũng nhiễu, tiêu cực, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp, tạo chuyển biên mạnh mẽ hơn trong công tác phòng, chống tham nhũng tiêu cực ở địa phương, cơ sở.

4. Nâng cao hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra, tăng cường phối hợp giữa các cơ quan thanh tra, kiểm tra và cơ quan tư pháp, nhất là trong công tác phát hiện, xử lý các sai phạm có dấu hiệu tội phạm tham nhũng, tiêu cực. Chủ động, tích cực trong điều tra, truy tố, xét xử, thi hành các vụ án tham nhũng. Phát huy vai trò nòng cốt, tiếp tục đổi mới phương phức hoạt động, nâng cao hiệu quả của các cơ quan chống tham nhũng; nâng cao phẩm chất, năng lực đội ngũ cán bộ, công chức trực tiếp làm công tác chống tham nhũng. Các cơ quan chống tham nhũng phải làm gương, đi đầu trong công tác phòng, chống tham nhũng, không để xảy ra tham nhũng chính ngay trong các cơ quan chống tham nhũng.

5. Phát huy đầy đủ vai trò, trách nhiệm của Hội đồng nhân dân các cấp, Mặt trận tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội, cơ quan truyền thông, báo chí, người dân và doanh nghiệp trong phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Tạo điều kiện, khuyến khích người dân, doanh nghiệp phát hiện, đấu tranh với các hành vi tham nhũng, tiêu cực. Thực hiện tốt công tác bảo vệ người đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. Khen thưởng kịp thời, xứng đáng đối với người dũng cảm tố cáo tham nhũng; đồng thời xử lý nghiêm mọi hành vi trù dập, trả thù người tố cáo hoặc lợi dụng tố cáo để gây mất đoàn kết nội bộ.

Trên đây là tham luận của Ban Nội chính Tỉnh ủy về chủ đề: Tích cực, chủ động tham mưu Tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.

THAM LUẬN
Đổi mới trong công tác tổ chức thực hiện nhiệm vụ 

kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng của cấp uỷ và UBKT các cấp 

ở Đảng bộ thành phố Hải Dương
Đồng chí Nguyễn Việt Dũng

Ủy viên Ban Thường vụ, Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra 
Thành ủy Hải Dương

Hôm nay, Tỉnh uỷ tổ chức Hội nghị triển khai nhiệm vụ công tác năm 2023 của cơ quan tham mưu giúp việc cấp ủy. Được Ban tổ chức hội nghị phân công báo cáo tham luận tại hội nghị, lời đầu tiên tôi xin gửi tới các quý vị đại biểu và toàn thể các đồng chí lời chào trân trọng và lời chúc sức khoẻ, thành đạt, hạnh phúc. Chúc hội nghị của chúng ta thành công tốt đẹp.

Trước hết tôi bầy tỏ sự đồng tình và nhất trí cao với báo cáo tổng kết công tác tham mưu giúp việc Tỉnh ủy năm 2022 do lãnh đạo vừa trình bày trước hội nghị. Trong báo cáo đã hết sức đầy đủ, rõ nét những kết quả đạt được nổi bật cũng như khó khăn, vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện nhiệm vụ.

Là một người mới được phân công sang phụ trách công tác kiểm tra, giám sát năm vừa qua nhưng được Uỷ ban Kiểm tra Tỉnh ủy giới thiệu và chỉ đạo xây dựng, báo cáo tham luận tại hội nghị hôm nay nên cá nhân tôi rất vinh dự nhưng cũng rất lo lắng, bởi vì có rất nhiều đồng chí đã công tác lâu năm, có kinh nghiệm dày dặn như đồng chí Sơn, chủ nhiệm Uỷ ban Kiểm tra Huyện ủy Thanh Hà, đồng chí Thung, Chủ nhiệm Uỷ ban Kiểm tra Huyện ủy Gia Lộc…  

Tuy nhiên, thực hiện ý kiến chỉ đạo của Uỷ ban Kiểm tra Tỉnh ủy, sau đây tôi xin phép được báo cáo tham luận với chủ đề: “Đổi mới trong công tác tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng của cấp uỷ và Uỷ ban Kiểm tra các cấp ở Đảng bộ thành phố Hải Dương”.

Năm 2022, công tác kiểm tra, giám sát đã được cấp ủy các cấp thuộc Đảng bộ thành phố quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện một cách đầy đủ, kịp thời. Các quy định, kết luận, hướng dẫn mới được Ban Thường vụ Thành ủy chỉ đạo tổ chức quán triệt, triển khai tới các cấp ủy cơ sở; đặc biệt trong đó giao Uỷ ban Kiểm tra Thành ủy nghiên cứu, làm báo cáo viên truyền đạt trực tiếp tại các Đảng bộ phường, xã và yêu cầu gắn truyền đạt với các vụ việc trong thực tiễn để cơ sở dễ hiểu, dễ nhận diện và dễ thực hiện.

Qua rà soát, đánh giá việc lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy và việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của Uỷ ban Kiểm tra các cấp thuộc Đảng bộ tại hội nghị sơ kết 6 tháng đầu năm 2022 cho thấy còn những hạn chế, tồn tại trong thực hiện như:

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ kiểm tra giám sát của các cấp ủy, Uỷ ban Kiểm tra và tổ chức đảng còn chưa đầy đủ, nhất là ở loại hình hành chính - sự nghiệp, doanh nghiệp và các chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở.

- Công tác theo dõi, nắm bắt việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra giám sát và thi hành kỷ luật của các cấp ủy cơ sở chưa chặt chẽ, chưa kịp thời.

- Nhận thức của cấp ủy, Uỷ ban Kiểm tra đảng ủy cơ sở và các tổ chức đảng về thực hiện nhiệm vụ kiểm tra giám sát còn chưa đầy đủ.

- Việc thực hiện giám sát thường xuyên còn kém hiệu quả, công tác thu thập thông tin phục vụ kiểm tra giám sát còn chưa được coi trọng.

- Chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra giám sát còn chưa đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ đề ra.

Từ thực trạng trên, Uỷ ban Kiểm tra Thành ủy Hải Dương nhận thấy cần thay đổi trong công tác tham mưu với cấp ủy, Ban Thường vụ Thành ủy về lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát. Uỷ ban Kiểm tra Thành ủy cần thay đổi về phương pháp chỉ đạo, hướng dẫn và chú trọng vào công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện.

Uỷ ban Kiểm tra Thành ủy đã tập trung nghiên cứu và tham mưu Ban Thường vụ Thành ủy năm 2022 ban hành 04 quy định và 02 quy chế phối hợp; điều chỉnh, sửa đổi bổ sung Chương trình kiểm tra giám sát toàn khóa và năm 2023 của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Thành ủy có trọng tâm, trọng điểm và ở các lĩnh vực nhạy cảm của Đảng bộ ở đô thị. Từ năm 2022, Uỷ ban Kiểm tra Thành ủy đã tích cực thu thập các thông tin tài liệu qua phản ánh, qua giải quyết đơn thư và qua ý kiến giao ban định kỳ hàng tháng với các đồng chí bí thư chi bộ khu dân cư để xác định các lĩnh vực, nội dung trọng tâm, trọng điểm, dễ phát sinh vi phạm để tham mưu Ban Thường vụ Thành ủy hàng năm có Chỉ thị về phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm công tác kiểm tra, giám sát, bắt đầu từ năm 2023.

Từ thực tiễn công tác kiểm tra giám sát của cơ sở, Uỷ ban Kiểm tra Thành ủy đã tổ chức thực hiện giao ban công tác kiểm tra giám sát định kỳ hàng quý với Chủ nhiệm Uỷ ban Kiểm tra cơ sở. Qua giao ban, đã kịp thời quán triệt quan điểm chỉ đạo của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Thành ủy về nhiệm vụ kiểm tra, giám sát đồng thời thực hiện phương châm “tập huấn, hướng dẫn theo vụ việc cụ thể tại cơ sở” để nâng cao chất lượng công tác tham mưu với cấp ủy cơ sở trong thực hiện nhiệm vụ kiểm tra giám sát và trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra giám sát của Uỷ ban Kiểm tra cơ sở.

Năm 2023, duy trì thực hiện và tiếp tục hoàn thiện các phương pháp đã thực hiện đổi mới năm 2022, Uỷ ban Kiểm tra Thành ủy Hải Dương tiếp tục tham mưu và triển khai các nội dung sau:

- Tham mưu Ban Thường vụ Thành ủy giao các đồng chí trong Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố được phân công phụ trách, theo dõi các chi, đảng bộ cơ sở kiểm tra, giám sát việc xây dựng kế hoạch khắc phục và tổ chức thực hiện khắc phục sau khi có thông báo kết luận kiểm tra, giám sát của Ban Chấp hành và Ban Thường vụ Thành ủy.

- Hướng dẫn, chủ trì phối hợp với các cơ quan tham mưu giúp việc xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát theo chức năng, nhiệm vụ để tránh chồng chéo và đảm bảo nguyên tắc không trùng đối tượng trong kiểm tra, giám sát hằng năm.    

- Rà soát, thay đổi phân công cán bộ, công chức theo dõi địa bàn. Yêu cầu cấp ủy cơ sở gửi chương trình kiểm tra giám sát toàn khóa và năm 2023 của cấp ủy và Uỷ ban Kiểm tra đảng ủy cơ sở. Đề nghị sao lục chương trình kiểm tra, giám sát của các tổ chức đảng trực thuộc Đảng ủy nhiệm kỳ 2022 - 2025 và năm 2023 để giám sát, hướng dẫn việc thực hiện, tránh dàn trải, hình thức. Thực hiện chủ trương cán bộ theo dõi địa bàn báo cáo tại cuộc họp giao ban hàng tháng về việc thực hiện chương trình kiểm tra giám sát của các cấp ủy, Uỷ ban Kiểm tra cơ sở và cả của các tổ chức đảng trực thuộc cơ sở.

- Tổ chức hội thi nghiệp vụ “Chủ nhiệm Uỷ ban Kiểm tra cơ sở giỏi” để qua đó rà soát, lập danh sách đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra giỏi để bồi dưỡng, đào tạo và xây dựng nguồn nhân sự kiểm tra chủ chốt nhiệm kỳ 2025 - 2030 gắn với đăng ký thực hiện thí điểm chủ trương đại hội đảng bộ bầu uỷ ban kiểm tra; uỷ ban kiểm tra cấp trên lựa chọn, giới thiệu, chuẩn y... thành viên uỷ ban kiểm tra cấp dưới theo Kết luận số 34-KL/TW, ngày 18/4/2022 của Bộ Chính trị về chiến lược công tác kiểm tra giám sát của Đảng đến năm 2030.

Trên đây là một số nội dung đổi mới đang được thành phố triển khai và nhận được khá nhiều phản ứng tích cực trong hệ thống chính trị của thành phố và đặc biệt là cán bộ, đảng viên và nhân dân thành phố, rất mong nhận được sự tham gia, đóng góp ý kiến của các đồng chí để hoàn thiện các giải pháp.

Cuối cùng, nhân chuẩn bị đón Tết nguyên đán cổ truyền xuân Qúy Mão, kính chúc đồng chí Bí thư Tỉnh ủy, các đ/c trong Ban Thường vụ Tỉnh ủy, các vị đại biểu khách quý cùng toàn thể các đ/c tham dự hội nghị dồi dào sức khỏe, gia đình hạnh phúc và đón xuân mới an khang - thịnh vượng.

THAM LUẬN

Đổi mới, sáng tạo các ấn phẩm báo chí,

đưa thông tin chính xác nhanh nhất tới bạn đọc

-----

Đ/c Nguyễn Hùng Chương

Phó Tổng Biên tập Báo Hải Dương

Năm 2022, mặc dù đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức trong đời sống chính trị, kinh tế -xã hội, an ninh quốc phòng trên thế giới, trong nước và trong tỉnh, nhưng với sự nỗ lực của các cấp, ngành, bức tranh kinh tế-xã hội của Hải Dương tiếp tục có nhiều gam mầu tươi sáng. Kinh tế phục hồi khá. Tỉnh cơ bản đạt được các mục tiêu tổng quát. Đóng góp vào thành tích chung đó, Báo Hải Dương tiếp tục làm tốt nhiệm vụ thông tin, tuyên truyền, phản ánh kịp thời, chính xác, nhiều chiều các sự kiện trên tất cả các lĩnh vực kinh tế - xã hội, an ninh - quốc phòng, thực hiện đúng tôn chỉ, mục đích, định hướng.


Năm qua, báo tiếp tục nhận được sự lãnh đạo sát sao của lãnh đạo tỉnh, sự phối hợp, hỗ trợ của các cấp, ngành, địa phương; đồng thời tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới cách làm; quan tâm đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, phóng viên làm báo đa phương tiện; phát huy nội lực trong điều kiện tác nghiệp khó khăn do dịch bệnh Covid-19 những tháng đầu năm, do đó các chương trình, kế hoạch thông tin, tuyên truyền trên các ấn phẩm tiếp tục được thực hiện tốt.

Báo tuyên truyền kịp thời các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các chủ trương, chỉ đạo của tỉnh, góp phần đưa Nghị quyết của Đảng nhanh chóng vào cuộc sống. Khắc phục khó khăn, phòng chống dịch bệnh Covid-19, thực hiện chủ đề năm “thích ứng linh hoạt, tăng trưởng bứt phá”; kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước. Tuyên truyền đậm nét các sự kiện SEA Games 31, World Cup 2022, đặc biệt là việc tổ chức môn thi đấu bóng bàn SEA Games tại Hải Dương; Đại hội Thể dục thể thao các cấp; các lễ hội lúa rươi Tứ Kỳ, lễ hội cà rốt, lễ hội vải thiều gắn với hoạt động xúc tiến thương mại tiêu thụ nông sản của tỉnh. Các hoạt động đối thoại với doanh nghiệp, xúc tiến đầu tư, hợp tác, đối ngoại của lãnh đạo tỉnh. Tuyên tuyền các hội nghị Trung ương, Tỉnh ủy, kỳ họp Quốc hội, Hội đồng nhân dân tỉnh... Năm qua, báo đã tăng cường phát hiện, nêu gương người tốt, việc tốt, nhân tố mới, điển hình tiên tiến; đấu tranh phòng, chống các hành vi vi phạm pháp luật và các hiện tượng tiêu cực trong xã hội. Nội dung phản ánh đa dạng, kịp thời trên các ấn phẩm báo chí.

Báo in tiếp tục giữ vững quy mô, cường độ xuất bản, tiếp tục đổi mới nội dung và hình thức thể hiện. Một số ấn phẩm đặc biệt như báo Xuân Quý Mão 2023, báo 21.6 có quy mô lớn nhất từ trước tới nay. Tăng lượng thông tin hình ảnh, đồ họa trên các trang báo. Mở thêm chuyên mục Nhiều bài viết đề cập đến các vấn đề nóng được dư luận quan tâm. Xử lý kịp thời đơn thư bạn đọc để đăng tải trên báo, tạo hiệu ứng tích cực, mang lại niềm tin của bạn đọc với tờ báo của Đảng bộ tỉnh. Báo điện tử tiếp tục có nhiều đổi mới: Cùng với việc duy trì, nâng cao số lượng, chất lượng các sản phẩm báo chí mới như Emagazine, đồ họa, báo điện tử có thêm ứng dụng Podcast với điểm nhấn là các chuyên mục mới: Điểm tin, Check-in. Năm 2022, lần đầu tiên báo điện tử sản xuất các chương trình tọa đàm truyền hình, audio. Nội dung tọa đàm là các vấn đề thời sự được bạn đọc, dư luận quan tâm. Báo thực hiện việc truyền hình trực tuyến một số sự kiện lớn của tỉnh như kỳ họp Hội đồng nhân dân tỉnh, một số trận đấu bóng bàn SEA Games 31, bóng bàn Đại hội Thể thao toàn quốc… Tăng cường clip, audio cho các bản tin. Báo đổi mới các chuyên mục và phục hồi hoạt động của báo điện tử tiếng Anh theo hướng cung cấp nhiều thông tin thời sự liên quan đến Hải Dương, trở thành cẩm nang cho người nước ngoài khi muốn tìm hiểu đầu tư, du lịch tại Hải Dương. Thay đổi, nâng cấp chuyên mục để phù hợp với tình hình mới.

Báo tiếp tục phát triển mạnh mẽ các trang báo Hải Dương trên nền tảng mạng xã hội Facebook, Zalo, Tiktok. Fanpage của báo hiện có gần 121.500 người theo dõi, tăng khoảng 16.400 người theo dõi so với năm 2021. Fanpage Báo Hải Dương được cấp thẻ tích xanh, là 1 trong 3 báo Đảng địa phương có fanpage đã được cấp tích xanh có nhiều người theo dõi nhất cả nước và đứng đầu miền Bắc. Duy trì hoạt động của trang Zalo, Tiktok, YouTube. Báo bước đầu xây dựng trang Fanpage Báo Hải Dương tiếng Anh để phục vụ doanh nghiệp và bạn đọc có yếu tố nước ngoài.

Tóm lại, cả báo in và báo điện tử tiếp tục giữ vững vị trí tốp đầu trong hệ thống báo Đảng địa phương ở phía Bắc.

Với những cố gắng trong công tác, năm qua, nhiều tác phẩm báo chí chất lượng cao của báo được khen thưởng. Tác phẩm “Hải Dương chuyển đổi số trong nông nghiệp - Vượt thách thức, tăng tốc vươn xa” đoạt Giải báo chí quốc gia. Chùm tác phẩm “Chuyện về thôn cuối cùng ở Hải Dương có chi bộ” (Chi bộ thôn Bồ Nông, xã Tuấn Việt, Kim Thành) đoạt giải C Giải “Bùa liềm vàng”. Tại Giải báo chí "Hải Dương vượt khó - tăng tốc năm 2021", Báo Hải Dương có 4 tác phẩm được vinh danh, trong đó 1 giải A, 1 giải C. Tại Giải báo chí Nguyễn Lương Bằng, có 21 tác phẩm đoạt giải, trong đó có 3 giải A, 3 giải B, 3 giải C…

Bên cạnh đó, báo cũng thực hiện bảo đảm các công tác khác như công tác tổ chức, cán bộ; công tác Đảng, đoàn thể; bạn đọc; chăm lo đời sống viên chức, lao động; hoạt động xã hội từ thiện… Về công tác thi đua khen thưởng, báo duy trì bình xét, xếp loại lao động hằng tháng, các tiêu chí bình xét hằng tháng, cuối năm cao hơn mức quy định chung.
Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, báo nhận thấy còn một số hạn chế cần khắc phục trong thời gian tới. Đó là một số chỉ tiêu không đạt kế hoạch như chỉ tiêu 100% số phòng đạt tập thể Lao động tiên tiến; không có viên chức, lao động không hoàn thành nhiệm vụ. Lý do có 1 viên chức vi phạm chính sách dân số bị kỷ luật khiển trách.

Chưa tuyển dụng được số viên chức còn thiếu, chưa xét thăng hạng đối với những viên chức đủ điều kiện.
Năm 2023 là năm đặc biệt quan trọng, có ý nghĩa then chốt thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII. Phát huy những kết quả đạt được, Báo Hải Dương tiếp tục giữ vững tôn chỉ, định hướng chính trị, nâng cao tính thời sự, tính chiến đấu, tính hấp dẫn, gắn tờ báo với đời sống của người dân và doanh nghiệp, không bị thương mại hoá. Tập trung chuyển trọng tâm từ làm báo in sang báo điện tử; đưa thông tin chính xác, đúng định hướng nhanh nhất đến bạn đọc. 

Năm 2023, báo xác định thực hiện 3 công việc đột phá ngay từ những ngày đầu năm. Đó là: Nâng cao chất lượng hình ảnh trên báo. Đưa việc livestream trở thành hoạt động thường xuyên. Xây dựng định mức kinh tế kỹ thuật hoạt động báo in và báo điện tử trình Tỉnh ủy. 
Thực hiện các mục tiêu trên, báo tiếp tục đổi mới tác phong làm việc theo hướng chuyên nghiệp, hiện đại, tăng cường kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác. Thực hiện nghiêm Chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng viên, viên chức, lao động Báo Hải Dương theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Tăng cường công tác quản lý, điều hành; kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy chế, quy định của cơ quan. Nâng cao chất lượng, hiệu quả tổ chức các hội nghị, cuộc họp trong cơ quan. Tăng cường nắm bắt, kịp thời chỉ đạo giải quyết, tháo gỡ những vướng mắc nảy sinh. Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong chỉ đạo điều hành, xuất bản báo. Đổi mới, nâng cao chất lượng xây dựng và thực hiện chương trình tuyên truyền.

Tăng cường thông tin, tuyên truyền trên các lĩnh vực kinh tế-xã hội, an ninh-quốc phòng. Trong đó chú trọng tuyên truyền đưa Nghị quyết của Đảng vào cuộc sống; cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước, chuyển đổi số; cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh cấp tỉnh, thu hút mạnh mẽ đầu tư; phòng chống tham nhũng, lãng phí, tệ nạn xã hội, góp phần ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống. Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác lại các luận điệu xuyên tạc, sai trái. Chăm lo đời sống người dân và an sinh xã hội… Tăng lượng thông tin biểu dương các điển hình tiên tiến.

Tiếp tục xây dựng tác phẩm đoạt giải báo chí quốc gia và giải báo chí của các bộ, ngành Trung ương.

Thực hiện tốt 2 nội dung đã được Hội đồng nhân dân tỉnh đưa vào danh mục dầu tư công gồm: Sửa chữa các hạng mục xuống cấp và thiết kế xây dựng hệ thống phòng cháy, chữa cháy trụ sở cơ quan Báo Hải Dương; Xây dựng hệ thống phần mềm dùng chung tòa soạn hội tụ, phát triển báo chí đa phương tiện, số hóa dữ liệu Báo Hải Dương và mua sắm thiết bị công nghệ thông tin. Xây dựng định mức kinh tế kỹ thuật hoạt động báo in và báo điện tử trình Tỉnh ủy.

Báo phấn đấu tiếp tục khơi dậy tinh thần tự học, vươn lên, cán bộ, phóng viên, nhân viên thực hiện tốt nhiệm vụ được giao; xây dựng cơ quan vững mạnh, nội bộ đoàn kết, thống nhất, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

THAM LUẬN
Một số kết quả nổi bật trong công tác đào tạo, bồi dưỡng, 
nghiên cứu khoa học tại Trường Chính trị tỉnh Hải Dương năm 2022

 giải pháp thực hiện năm 2023

-----

Đ/c Đặng Thị Mai

Phó Hiệu trưởng Trường Chính trị tỉnh Hải Dương

Trường chính trị tỉnh Hải Dương là đơn vị sự nghiệp trực thuộc Tỉnh ủy, có chức năng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý của hệ thống chính trị trong tỉnh  về lý luận chính trị; chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; kiến thức và chuyên môn, nghiệp vụ, tham gia tổng kết thực tiễn, nghiên cứu khoa học về xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị ở địa phương.

Thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao năm 2022, là năm đầu tiên nhà trường triển khai thực hiện Đề án số 03-ĐA/TU, ngày 30/10/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về xây dựng Trường Chính trị tỉnh đạt chuẩn, là trung tâm đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh Hải Dương, giai đoạn 2021 - 2030, mặc dù trong tình hình dịch Covid-19 diễn biến phức tạp nhưng với quyết tâm chính trị cao, nhà trường đã linh hoạt tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng chuyển từ giảng dạy trực tiếp sang trực tuyến, kết hợp giữa trực tiếp với trực tuyến, đã hoàn thành vượt chỉ tiêu kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng năm 2022. Cụ thể:

Về kết quả đạt được:

Về công tác đào tạo, bồi dưỡng

Về đào tạo: tổ chức mở mới 19 lớp Trung cấp lý luận chính trị với trên 1.090 học viên, trong đó, có 06 lớp Trung cấp lý luận tập trung với gần 300 học viên, vượt kế hoạch được giao (kế hoạch tỉnh giao là 03 lớp Trung cấp lý luận chính trị với 210 học viên, trong đó có 01 lớp tập trung). 

Về bồi dưỡng: tổ chức 01 lớp chuyên viên, 01 lớp chuyên viên chính và 01 lớp Bồi dưỡng lãnh đạo, quản lý cấp phòng (đạt kế hoạch được giao).

Ngoài ra, nhà trường đã mở 30 lớp bồi dưỡng đại biểu Hội đồng nhân dân cấp huyện, cấp xã nhiệm kỳ 2021 - 2026; 24 lớp bồi dưỡng cấp ủy cấp xã; 10 lớp bồi dưỡng kiến thức pháp luật cho chủ tịch, phó chủ tịch cấp xã; 04 lớp bồi dưỡng kỹ năng và cập nhật kiến thức mới cho phó bí thư thường trực đảng ủy, phó chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã và các lớp bồi dưỡng cán bộ đoàn thể chính trị - xã hội cơ sở.

Công tác đào tạo, bồi dưỡng của nhà trường đảm bảo đúng nội dung, chương trình và chất lượng theo quy định. Những tháng đầu năm, do tình hình dịch bệnh Covid-19, nhà trường phải thực hiện giảng dạy trực tuyến để đảm bảo phòng, chống dịch. 

Về công tác nghiên cứu khoa học, nghiên cứu thực tế

Tổ chức thực hiện 4 đề tài cấp trường, 3 hội thảo cấp trường. Nội dung các đề tài, Hội thảo khoa học hướng mạnh vào việc đề xuất các giải pháp đổi mới, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng, nghiên cứu khoa học của nhà trường.

Cán bộ, giảng viên nhà trường tích cực nghiên cứu, viết tài liệu bồi dưỡng; viết bài đăng trên các tạp chí, hội thảo trong nước và quốc tế. Trong đó, có 03 lượt cán bộ, giảng viên viết bài tham gia Hội thảo khoa học quốc tế, 05 bài báo đăng trên tạp chí Trung ương, xuất bản được 05 sách, tài liệu tham khảo.

Nhà trường đã tham mưu với Thường trực Tỉnh uỷ xây dựng kế hoạch và được giao tổ chức chủ trì thực hiện Hội thảo khoa học cấp tỉnh "Giá trị tác phẩm Một số vấn đề lý luận và thực tiễn về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng và ý nghĩa đối với công tác nghiên cứu, giảng dạy lý luận chính trị trong trường chính trị tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương hiện nay". Hội thảo đã được tổ chức thành công vào sáng ngày 21/12/2022.

Đề xuất nhiệm vụ khoa học cấp tỉnh thực hiện trong năm 2023: Nâng cao năng lực quản lý nhà nước của đội ngũ cán bộ, công chức chính quyền cấp xã trên địa bàn có khu, cụm công nghiệp tại tỉnh Hải Dương giai đoạn 2023 - 2030) được Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh chọn lựa trình Uỷ ban nhân dân tỉnh phê duyệt thực hiện trong năm 2023.

Tổ chức cuộc thi viết chính luận khoa học “Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới, lần thứ hai” do Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh tổ chức, kết quả: 01 bài đạt giải B cấp Trung ương.

Ngoài ra, để nâng cao chất lượng giảng dạy, nhà trường đổi mới về hình thức, nội dung đi nghiên cứu thực tế của giảng viên, năm 2022, nhà trường đã tổ chức cho giảng viên các khoa đi nghiên cứu thực tế tại 16 đơn vị hành chính cấp xã. Chủ đề nghiên cứu là các vấn đề trong công tác xây dựng đảng và hệ thống chính trị, công tác quản lý hành chính nhà nước và tìm hiểu tình hình phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh ở cơ sở. Sau nghiên cứu các khoa có báo cáo tổng kết, từng giảng viên viết báo cáo của cá nhân và được nghiệm thu, đánh giá.

Về khó khăn, hạn chế

- Năm 2022, tỉnh từng bước thực hiện lộ trình theo Đề án trường Chính trị chuẩn đưa các lớp bồi dưỡng, tập huấn cán bộ của các sở ban, ngành, đoàn thể trong tỉnh tập trung học tập tại trường, do đó số lượng lớp học tập tại trường tăng đột xuất, trong khi đó cơ sở vật chất, nhà ở, phòng học xuống cấp chưa được đầu tư sửa chữa xây mới. Nhất là việc đầu tư hệ thống cầu truyền hình, hiện nay chưa được tỉnh phê duyệt nên đã ảnh hưởng đến việc triển khai, thực hiện nhiệm vụ. 

 - Khó khăn trong việc mở rộng đối tượng, mở rộng loại hình đào tạo, bồi dưỡng  do nguồn cán bộ, công chức chưa được đào tạo, bồi dưỡng thu hẹp dần.

- Việc triển khai tổ chức các lớp bồi dưỡng phải tổ chức liên tiếp trong khoảng thời gian ngắn để đảm bảo kế hoạch đã gây áp lực cho nhà trường.

Nguyên nhân

- Khu giảng đường được xây dựng đã lâu, bị xuống cấp, trang thiết bị giảng dạy thiếu thốn đã gây khó khăn cho công tác giảng dạy của nhà trường.

- Chưa có quy định hoặc hướng dẫn cụ thể về mức thu học phí đối với học viên ngoài kế hoạch tại các trường chính trị.

- Do tình hình dịch bệnh Covid-19 nên một số loại hình bồi dưỡng không tổ chức được vào năm 2020, 2021, và phải chuyển sang năm 2022.

- Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2022 do tỉnh ban hành muộn (tháng 5/2022).

- Việc bố trí kinh phí cho các lớp bồi dưỡng đại biểu Hội đồng nhân dân và bồi dưỡng cấp ủy cấp xã chưa được kịp thời gây khó khăn cho các đơn vị phối hợp mở lớp.

Năm 2023, theo kế hoạch giao nhà trường được giao đào tạo 180 chỉ tiêu Trung cấp lý luận chính trị, 140 chỉ tiêu bồi dưỡng chuyên viên, chuyên viên chính, trên 2000 chỉ tiêu bồi dưỡng khác. Để thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ được giao, nhà trường sẽ tập trung làm tốt một số công tác sau:

Một là, làm tốt công tác tham mưu cho Tỉnh uỷ về công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh. Tiếp tục đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp đào tạo, bồi dưỡng theo hướng gắn lý luận với thực tiễn, phù hợp với công nghệ chuyển đổi số. Chú trọng nâng cao chất lượng công tác quản lý học viên trong quá trình đào tạo, bồi dưỡng. Tăng cường bồi dưỡng theo chức danh, vị trí việc làm, thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương trong quản lý, dạy và học; tăng cường hoạt động thanh tra, kiểm tra, kiểm định chất lượng đào tạo, bồi dưỡng. 

Hai là, Tăng cường bồi dưỡng đội ngũ lãnh đạo quản lý các khoa phòng để đạt được các tiêu chí về đội ngũ cán bộ, giảng viên nhà trường theo các mức chuẩn 1, chuẩn 2 của trường chính trị chuẩn. Đổi mới công tác quản lý, điều hành; cải cách thủ tục hành chính, áp dụng công nghệ thông tin xây dựng trường học thông minh... để giảm chi phí hành chính, nâng cao hiệu quả hoạt động.

Ba là, nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên cơ hữu và giảng viên thỉnh giảng đủ tầm đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới gắn với khung vị trí việc làm.  Tiếp tục đổi mới công tác nghiên cứu thực tế của giảng viên theo hướng đa dạng, hiệu quả, thiết thực. Tham mưu cho Tỉnh uỷ xây dựng đội ngũ giảng viên thỉnh giảng là các đồng chí lãnh đạo Tỉnh uỷ, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh, lãnh đạo các sở ngành nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng trong tình hình mới.

Bốn là, nâng cao chất lượng nghiên cứu khoa học, tổng kết thực tiễn theo hướng ứng dụng, hiệu quả, thiết thực.

Năm là, Đề nghị Tỉnh uỷ, Hội đồng nhân dân tỉnh và Ủy ban nhân dân tỉnh quan tâm triển khai thực hiện Đề án số 03-ĐA/TU, ngày 30/10/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, chuyển Trường chính trị ra địa điểm mới, đầu tư cơ sở vật chất cho xây dựng Trường Chính trị tỉnh đạt chuẩn, đáp ứng nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ các cấp trong tỉnh trong giai đoạn mới hiện nay.

THAM LUẬN

Công tác tham mưu thực hiện tốt chương trình công tác của cấp ủy, 

chú trọng tổ chức các hội nghị chuyên đề để ra nghị quyết lãnh đạo 

các nhiệm vụ chính trị của huyện 

-----

Đ/c Vũ Xuân Độ, 

Huyện ủy viên,Chánh Văn phòng 

Huyện ủy Nam Sách

Trước hết, tôi xin bày tỏ sự đồng tình và nhất trí cao với báo cáo do đồng chí Nguyễn Hồng Sơn, UVBTV, Trưởng Ban Tổ chức Tỉnh ủy trình bày. Được Ban Tổ chức Hội nghị giới thiệu phát biểu tham luận, tôi xin báo cáo làm rõ thêm một số nội dung về kết quả thực hiện nhiệm vụ cũng như chia sẻ những kinh nghiệm của Văn phòng Huyện ủy Nam Sách trong thực  hiện nhiệm vụ năm 2022 với nội dung: Công tác tham mưu thực hiện tốt chương trình công tác của cấp ủy, chú trọng tổ chức các hội nghị chuyên đề để ra nghị quyết lãnh đạo các nhiệm vụ chính trị của huyện.

Lời đầu tiên, tôi xin được kính chúc các vị đại biểu khách quý cùng các đại biểu tham dự hội nghị mạnh khỏe, gia đình hạnh phúc!

Văn phòng Huyện ủy là cơ quan tham mưu, giúp việc Huyện uỷ mà trực tiếp, thường xuyên là Thường trực và Ban Thường vụ Huyện uỷ trong tổ chức, điều hành công việc lãnh đạo, chỉ đạo; là trung tâm thông tin tổng hợp phục vụ sự lãnh đạo, chỉ đạo của Huyện uỷ. Trực tiếp quản lý tài sản, tài chính của huyện uỷ và bảo đảm cơ sở vật chất cho các hoạt động của Huyện uỷ, Ban Thường vụ, Thường trực Huyện uỷ và các cơ quan tham mưu, giúp việc huyện uỷ. 

Xác định rõ những chức năng, nhiệm vụ được giao, những năm qua, nhất là trong năm 2022 tập thể cán bộ, công chức và nhân viên Văn phòng Huyện ủy Nam Sách luôn nỗ lực, phát huy tinh thần trách nhiệm, tận tụy trong công việc thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao, góp phần giúp cấp ủy huyện, mà trực tiếp là Thường trực, Ban Thường vụ Huyện ủy lãnh đạo, chỉ đạo các nhiệm vụ chính trị của huyện.

Văn phòng Huyện ủy luôn xác định, việc tham mưu giúp cấp ủy, Ban Thường vụ, Thường trực Huyện ủy thực hiện chương trình công tác là nhiệm vụ quan trọng, có yếu tố quyết định đến việc hoàn thành nhiệm vụ chung của Đảng bộ huyện. Để chương trình công tác của Ban Thường vụ, Thường trực Huyện ủy được triển khai thực hiện có hiệu quả, ngay từ cuối năm 2021, Văn phòng Huyện ủy chủ động phối hợp với các cơ quan, đơn vị, đảng ủy các xã, thị trấn rà soát Chương trình làm việc toàn khóa, bám sát vào sự chỉ đạo của cơ quan cấp trên tham mưu xây dựng chương trình làm việc của Thường trực, Ban Thường vụ Huyện uỷ, Ban Chấp hành Đảng bộ huyện năm 2022. Trên cơ sở đó, nhằm cụ thể hóa các công việc, giúp các cơ quan chủ trì tham mưu các nội dung báo cáo chủ động trong việc chuẩn bị tài liệu, Văn phòng Huyện ủy tham mưu xây dựng chi tiết lịch làm việc hàng tuần, hàng tháng và hàng quý của Thường trực Huyện ủy, Ban Thường vụ; đồng thời tổng hợp báo cáo và thông tin tình hình thực hiện nhiệm vụ hằng tuần, chủ động báo cáo đề xuất và xin chủ trương các công việc phát sinh để cấp ủy lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời.

Trên cơ sở Chương trình làm việc năm 2022 của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Thường trực Huyện ủy, Văn phòng Huyện ủy chủ động phối hợp, chuẩn bị đầy đủ điều kiện phục vụ các phiên họp thường kỳ và đột xuất của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, Ban Thường vụ, Thường trực Huyện uỷ; đồng thời Văn phòng Huyện ủy cũng chủ động tham mưu giúp Ban Thường vụ Huyện ủy làm việc với Đảng ủy các xã, thị trấn, các cơ quan chuyên môn để nghe, cho ý kiến chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ chính trị ở cơ sở, cơ quan đơn vị và giải quyết những nhiệm vụ phát sinh (trong năm 2022, Ban Thường vụ Huyện ủy làm việc với 05 Đảng bộ xã, 02 cơ quan chuyên môn theo kế hoạch và 01 Đảng bộ xã ngoài kế hoạch). Sau hội nghị, Văn phòng Huyện ủy tham mưu giúp Ban Thường vụ Huyện ủy ban hành thông báo kết luận - đây là cơ sở để Ban Thường vụ Huyện ủy đánh giá tiến độ triển khai thực hiện các nhiệm vụ đã được Ban Thường vụ Huyện ủy kết luận, giao nhiệm vụ cho đảng ủy các xã, thị trấn.

Để các cuộc họp, hội nghị đạt kết quả cao, Văn phòng Huyện ủy chủ động phối hợp đôn đốc các cơ quan có nội dung báo cáo tại các kỳ họp sớm chuẩn bị nội dung bằng văn bản để Văn phòng gửi đến các đồng chí trong Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực Huyện uỷ nghiên cứu trước theo quy chế làm việc (các tài liệu được gửi cho các thành phần dự họp trước 3 ngày để các đại biểu nghiên cứu chuẩn bị ý kiến thảo luận), triển khai gửi tài liệu qua phần mềm mạng Lotus Note của Đảng, hòm thư điện tử, nhóm Zalo,... qua đó đã khắc phục được việc đọc tài liệu ở hội nghị, góp phần từng bước nâng cao chất lượng hội nghị, cuộc họp. 

Bên cạnh đó Văn phòng Huyện ủy đã thường xuyên phát huy tốt vai trò, vị trí là một kênh thông tin quan trọng phục vụ công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành của Thường trực, Ban Thường vụ Huyện ủy. Chủ động theo dõi, đôn đốc việc thực hiện các ý kiến chỉ đạo, kết luận của Thường trực, Ban Thường vụ; tăng cường nắm bắt tình hình dư luận tư tưởng của cán bộ, đảng viên để từ đó tham mưu Thường trực cấp ủy kịp thời nghe và cho ý kiến về các nhiệm vụ nhằm chỉ đạo toàn diện các lĩnh vực xây dựng Đảng, phát triển kinh tế, văn hóa - xã hội, đối ngoại, an ninh - quốc phòng.

Nhằm giúp Ban Thường vụ Huyện ủy đánh giá sâu kỹ về thực trạng và có những giải pháp mang tính đột phá để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ ở từng lĩnh vực cụ thể, Văn phòng Huyện ủy đã chú trọng tham mưu lựa chọn nội dung và tổ chức các Hội nghị chuyên đề. Trong năm 2022, Văn phòng Huyện ủy đã tham mưu xây dựng kế hoạch và chuẩn bị nội dung giúp Ban Thường vụ Huyện ủy tổ chức 02 hội nghị chuyên đề: 01 hội nghị chuyên đề về "Rà soát, tạo nguồn, bồi dưỡng, kết nạp đảng viên mới" và 01 hội nghị chuyên đề về lãnh đạo chỉ đạo thực hiện "Phân loại, thu gom, xử lý chất thải rắn sinh hoạt trên địa bàn huyện" theo Đề án "Xử lý chất thải rắn sinh hoạt trên địa bàn tỉnh Hải Dương giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030" - Đây là 1 trong 2 nhiệm vụ đột phá của huyện đăng kí thực hiện trong năm 2022.

Ngay sau hội nghị, Văn phòng Huyện ủy đã tham mưu giúp Ban Thường vụ Huyện ủy ban hành 01 thông báo kết luận và 01 Nghị quyết chuyên đề (Nghị quyết số 13-NQ/HU, ngày 22/3/2022). Đến nay, việc triển khai thực hiện các kết luận, Nghị quyết của các Hội nghị chuyên đề đã đem lại những kết quả tích cực, cụ thể như: Năm 2022, huyện kết nạp được 153 đảng viên (vượt 3 đảng viên và bằng 102% so với chỉ tiêu kế hoạch tỉnh giao). Bên cạnh đó, chủ trương phân loại, thu gom và xử lý chất thải rắn sinh hoạt trên địa bàn huyện theo tinh thần Nghị quyết chuyên đề số 13 được triển khai đồng loạt trong toàn huyện với sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị từ huyện đến cơ sở, được cán bộ, đảng viên và nhân dân đồng thuận và đánh giá cao; đã có 100% các hộ dân hưởng ứng tham gia thực hiện; từ đó việc thực hiện phân loại, thu gom, xử lý chất thải rắn sinh hoạt của mỗi người dân trên địa bàn dần trở thành nền nếp, thành thói quen, từng bước xóa bỏ các bãi rác thải tập trung trước đây để trồng cây xanh, giảm thiểu ô nhiễm môi trường nông thôn.

Với những cách làm cụ thể như trên, trong năm 2022, Văn phòng Huyện ủy đã tham mưu giúp cấp ủy, Ban Thường vụ, Thường trực Huyện ủy thắng lợi các nhiệm vụ đề ra, hầu hết các chỉ tiêu về phát triển kinh tế - xã hội và công tác xây dựng Đảng đều đạt và vượt so với kế hoạch đề ra; được cấp ủy tin tưởng và đánh giá cao. Đây là một sự động viên, khích lệ kịp thời giúp mỗi cán bộ, công chức, nhân viên Văn phòng Huyện ủy cần phải cố gắng, nỗ lực hơn nữa để thực hiện nhiệm vụ tham mưu, giúp việc cho cấp ủy, Ban Thường vụ, Thường trực Huyện ủy năm 2023 và những năm tiếp theo.

Trên đây là phát biểu tham luận của Văn phòng Huyện ủy Nam Sách về "Công tác tham mưu thực hiện tốt chương trình công tác của cấp ủy, chú trọng tổ chức các hội nghị chuyên đề để ra nghị quyết lãnh đạo các nhiệm vụ chính trị của huyện". Văn phòng Huyện ủy Nam Sách rất mong nhận được nhiều hơn nữa sự quan tâm, tạo điều kiện của các đồng chí lãnh đạo cùng sự chỉ đạo, hướng dẫn nghiệp vụ trực tiếp của Văn phòng Tỉnh ủy, sự phối hợp và chia sẻ kinh nghiệm của Văn phòng cấp ủy các huyện, thị xã, thành phố để Văn phòng Huyện ủy Nam Sách thực hiện tốt hơn nữa nhiệm vụ được giao.

Trước khi dừng lời, nhân dịp chuẩn bị đón Tết cổ truyền của dân tộc, thay mặt lãnh đạo Văn phòng Huyện ủy, tôi xin kính chúc các đồng chí lãnh đạo, các vị đại biểu khách quý cùng toàn thể các đồng chí đại biểu tham dự hội nghị năm mới nhiều sức khỏe, gia đình hạnh phúc và thành công!

THAM LUẬN

Giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác Dân vận trong thời gian tới

-----

Đ/c Lê Minh Khôi

Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng Ban Dân vận 
Huyện ủy Thanh Hà

Được Ban Tổ chức giới thiệu phát biểu tham luận tại Hội nghị triển khai nhiệm vụ công tác năm 2023 của các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy; lời đầu tiên xin gửi tới các đồng chí lãnh đạo, các vị đại biểu khách quý, cùng các đại biểu dự Hội nghị lời kính chúc sức khỏe, chúc Hội nghị thành công tốt đẹp!

 Qua nghe các bản bảo cáo vừa trình bày tại hội nghị, về cơ bản tôi đồng tình, nhất trí với đánh giá về những kết quả đạt được về công tác xây dựng Đảng trong năm 2022 vừa qua và những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu đề ra cho năm 2023. Để làm rõ hơn về kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác dân vận và đề xuất một số giải pháp cụ thể cho năm 2023, tôi xin phát biểu tham luận với nội dung: “Giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác dân vận trong thời gian tới”.

Thanh Hà là huyện nằm ở phía Đông của tỉnh Hải Dương, có diện tích tự nhiên 14.071,8 ha, dân số 145.131 người. Toàn huyện có 20 đơn vị hành chính cấp xã, gồm 19 xã và 01 thị trấn. Đảng bộ huyện Thanh Hà có 7.148 đảng viên, sinh hoạt tại 45 tổ chức cơ sở đảng trực thuộc.

Năm 2022 là năm thứ hai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp. Việc triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị diễn ra trong bối cảnh gặp nhiều khó khăn do tình hình dịch bệnh, thời tiết, giá cả một số hàng hóa tăng cao đã ảnh hưởng nhiều đến tình hình phát triển kinh tế - xã hội. Nhưng với sự quyết tâm cao của toàn Đảng bộ và nhân dân trong huyện nên năm 2022 huyện Thanh Hà đã đạt được nhiều kết quả tích cực. Huyện đã hoàn thành 21/22 chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, trong đó có 06 chỉ tiêu đạt kế hoạch, 15 chỉ tiêu vượt kế hoạch. Kinh tế của huyện có mức tăng trưởng mạnh; giá trị sản xuất nông nghiệp, công nghiệp - xây dựng và thương mại, dịch vụ đều vượt kế hoạch đề ra. Nông nghiệp, công nghiệp phát triển ổn định; hoạt động thương mại, dịch vụ khá sôi động, cung cầu hàng hóa được đảm bảo. Các lĩnh vực văn hóa - xã hội, công tác an sinh xã hội được chú trọng thực hiện, đời sống nhân dân cơ bản ổn định. Công tác quân sự - quốc phòng địa phương được tăng cường, an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữa vững. Hết năm 2022, huyện đã có 05/20 xã được công nhận xã đạt chuẩn nông thon mới nâng cao, trong đó có 01 xã đang hoàn thiện hồ sơ các tiêu chí đạt chuẩn nông thôn mới kiểu mẫu. 
Xác định vai trò, tầm quan trọng của công tác dân vận, trong những năm qua, dưới sự lãnh đạo của Ban Thường vụ Huyện ủy, hệ thống chính trị từ huyện đến cơ sở đã nêu cao tinh thần trách nhiệm, quán triệt sâu sắc Nghị quyết số 25, ngày 03/6/2013 của Ban Chấp hành Trung ương về “Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới”, những nội dung liên quan đến công tác dân vận trong Nghị quyết Đại hội XII của Đảng. Trên cơ sở đó, công tác dân vận được tăng cường, tiếp tục đổi mới gắn với phát huy quyền làm chủ, quan tâm lợi ích chính đáng, hợp pháp của nhân dân; xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ; gương mẫu của cán bộ, đảng viên; trách nhiệm của hệ thống chính trị góp phần khẳng định cơ chế “Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân làm chủ” và phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”.
Dưới sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, sự điều hành của các cấp chính quyền, năm 2022 vừa qua nhiều chủ trương phát triển kinh tế, xã hội, quốc phòng - an ninh của huyện đã đạt kết quả tích cực, góp phần nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân trên địa bàn. Các cấp ủy, tổ chức đảng ngày càng coi trọng việc lắng nghe, nắm tình hình và giải quyết nguyện vọng chính đáng, quan tâm giải quyết những bức xúc trong nhân dân. Công tác tiếp dân, xử lý đơn thư được quan tâm giải quyết. Trong năm 2022, Ủy ban nhân dân huyện, Ủy ban nhân dân xã và thủ trưởng các cơ quan tiếp: 455 lượt với 528 người (Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện tiếp 161  lượt với 203 người, Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã tiếp 294 lượt với 325 người); nhận 566 đơn thư (Khiếu nại 24, tố cáo 78, đề nghị 464) trong đó đủ điều kiện xử lý 408 đơn, đơn thuộc thẩm quyền giải quyết 246 đơn, đơn đã giải quyết 199 đơn (khiếu nại 04, tố cáo 14, đề nghị 181) đạt 80,89%. Công tác tiếp xúc đối thoại của người đứng đầu cấp ủy, chính quyền với nhân dân trên địa bàn theo Quy chế 03 được thực hiện nghiêm túc. Năm 2022, toàn huyện đã tổ chức được 45 cuộc tiếp xúc đối thoại với 357 lượt ý kiến nhân dân tham gia.

Công tác dân vận của các cơ quan nhà nước, nhất là chính quyền từ huyện đến cơ sở được đẩy mạnh và thực hiện khá đồng bộ, góp phần chuyển biến tích cực về nhận thức và nâng cao trách nhiệm phục vụ nhân dân của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Công tác cải cách hành chính, trọng tâm là cải cách thủ tục hành chính có nhiều tiến bộ; năng lực, trình độ, đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức được nâng lên, không có trường hợp nhũng nhiễu, gây phiền hà cho nhân dân. Phương thức hoạt động của các cơ quan nhà nước đã được đổi mới theo hướng vì nhân dân, chăm lo, nâng cao đời sống mọi mặt của nhân dân; mở rộng dân chủ, phát huy vai trò, quyền làm chủ của nhân dân. Các phong trào thi đua yêu nước được đẩy mạnh gắn với việc học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; phong trào thi đua “Dân vận khéo” được mở rộng về phạm vi và đối tượng, trở thành hoạt động trọng tâm, thường xuyên của phong trào thi đua yêu nước và được hệ thống chính trị từ huyện đến cơ sở hưởng ứng và thực hiện có hiệu quả. Đến nay, toàn huyện đã có 81 mô hình, điển hình “Dân vận khéo” được xây dựng, hoạt động có chất lượng. 
Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội trong huyện đã bám sát sự chỉ đạo của tỉnh, Huyện ủy và nhiệm vụ công tác của từng cơ quan; tổ chức tốt các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động, công việc đột phá của tỉnh, huyện, của cơ sở năm 2022; tích cực tham gia, triển khai các phong trào, hưởng ứng nhiệm vụ xây dựng nông thôn mới nâng cao, kiểu mẫu. 
Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác dân vận trên địa bàn huyện Thanh Hà trong năm qua vẫn còn có những hạn chế, bất cập, đó là: Một số cấp ủy chính quyền nhận thức và trách nhiệm về công tác dân vận của Đảng chưa thật sâu sắc; chưa nhận thức đầy đủ về vai trò quan trọng, sức mạnh to lớn của nhân dân, của công tác dân vận; việc thể chế hóa, cụ thể hóa một số chủ trương, nghị quyết của Đảng liên quan đến công tác dân vận chưa kịp thời. Việc nắm, đánh giá, dự báo tình hình, nhất là tình hình nhân dân trước những sự kiện, tình huống phát sinh ở những lĩnh vực, địa bàn phức tạp có lúc, có nơi chưa đáp ứng được yêu cầu. 

Năm 2023 là năm rất quan trọng, năm bản lề thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp. Trong bối cảnh tình hình thiên tai, dịch bệnh tiếp tục có những diễn biến phức tạp, tiếp tục sẽ có những tác động trực tiếp đến trong nước và địa bàn tỉnh; đồng thời chúng ta phải đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức trên các mặt kinh tế, chính trị, văn hoá, xã hội mà thực tiễn có thể phát sinh. Trước những yêu cầu nhiệm vụ đặt ra trong thời gian tới, để lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện tốt công tác dân vận, tôi xin đề xuất một số nhiệm vụ, giải pháp sau:
Một là: Tiếp tục quán triệt, triển khai, tổ chức thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước liên quan đến công tác dân vận, đặc biệt tại một số cơ sở có điểm phức tạp, nổi cộm cần xây dựng chương trình, kế hoạch tuyên truyền, vận động cụ thể việc tuyên truyền, vận động cán bộ, đảng viên, hội viên, đoàn viên và nhân dân thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ sở, đồng thuận thực hiện các dự án nhằm đảm bảo tiến độ đề ra. 

Hai là: Tiếp tục nâng cao nhận thức về công tác dân vận, công tác dân vận chính quyền, về phong trào thi đua “Dân vận khéo” nhằm tạo sự chuyển biến thực chất trong quan hệ giữa Đảng với nhân dân, xác định phong trào thi đua “Dân vận khéo” là trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền, hệ thống chính trị. Tăng cường công tác tuyên truyền, định hướng phong trào gắn với chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị. 

Ba là: Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội chủ động phối hợp với chính quyền cùng cấp tổ chức tuyên truyền, vận động cán bộ, đảng viên, hội viên, đoàn viên và nhân dân hiểu, chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ sở, đặc biệt là những vấn đề mà cán bộ, đảng viên, hội viên, đoàn viên và nhân dân đang quan tâm, lo lắng. Nâng cao hiệu quả hoạt động giám sát, phản biện xã hội và góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội, phối hợp với chính quyền trong việc tham gia, giải quyết các điểm phức tạp, nổi cộm, đặc biệt là tuyên truyền vận động nhân dân trong việc giải phóng mặt bằng thực hiện các công trình, dự án trọng điểm. 

Bốn là: Tiếp tục tổ chức thực hiện tốt Quy chế số 03-QC/TU, ngày 18/3/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hải Dương về Tiếp xúc, đối thoại của người đứng đầu cấp ủy đảng, chính quyền các cấp với nhân dân trên địa bàn, đặc biệt ở các đơn vị có điểm phức tạp, nổi cộm cần tổ chức các hội nghị tiếp xúc, đối thoại đột xuất, chuyên đề của người đứng đầu cấp ủy đảng, chính quyền từ huyện đến cơ sở với nhân dân.
Năm là: Chính quyền các cấp tăng cường nghiên cứu, tham mưu cho cấp ủy đảng lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt hơn công tác dân vận chính quyền, chỉ đạo thực hiện tốt các trình tự, thủ tục trong đền bù, giải phóng mặt bằng; thực hiện tốt công tác thanh, kiểm tra, giám sát, giải quyết, khiếu nại, tố cáo, trả lời ý kiến của nhân dân và thực hiện các cuộc kết luận thanh tra, kiểm tra trong giải quyết các điểm phức tạp, nổi cộm. Phát động phong trào thi đua “Dân vận khéo” trong các ngành, các cơ quan, đơn vị, ở các lĩnh vực; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, định kỳ sơ kết, tổng kết, khen thưởng kịp thời và có giải pháp để nhân rộng mô hình, điển hình “Dân vận khéo” có hiệu quả. 
Trên đây là một số ý kiến tham luận với nội dung: “Giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác dân vận trong thời gian tới”, xin được trao đổi để Hội nghị tham khảo. Cuối cùng xin kính chúc các vị đại biểu khách quý mạnh khỏe, hạnh phúc, thành công, chúc Hội nghị thành công tốt đẹp.
THAM LUẬN

Tình hình, kết quả công tác kết nạp đảng viên mới năm 2022
giải pháp thực hiện trong thời gian tới

-----

Đ/c Nguyễn Viết Hiếu
Trưởng phòng Tổ chức đảng - Đảng viên
Ban Tổ chức Tỉnh ủy
Ban Tổ chức Tỉnh ủy với chức năng là cơ quan tham mưu, giúp việc của Tỉnh ủy về công tác tổ chức, xây dựng đảng; là cơ quan chuyên môn, nghiệp vụ về công tác tổ chức cán bộ, đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ, tổ chức bộ máy, biên chế của hệ thống chính trị trong tỉnh và là cơ quan thường trực về công tác thi đua, khen thưởng, tuyển dụng, nâng ngạch, xếp lương đối với cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh theo phân cấp.

Phòng Tổ chức đảng - đảng viên là 1 trong 4 phòng chuyên môn của Ban Tổ chức Tỉnh ủy có nhiệm vụ tham mưu giúp lãnh đạo Ban thực hiện các nhiệm vụ của Ban về công tác tổ chức đảng, đảng viên.
Hôm nay, được sự cho phép của Ban Tổ chức Hội nghị, Phòng Tổ chức đảng - Đảng viên xin được trình bày tham luận về một nhiệm vụ của công tác tổ chức đảng, đảng viên. Đó là tình hình, kết quả công tác kết nạp đảng viên mới năm 2022 và một số giải pháp thực hiện trong thời gian tới.

Với nhận thức: công tác kết nạp đảng viên mới là một nhiệm vụ quan trọng nhằm bổ sung thêm lực lượng đảng viên mới trẻ tuổi, có sức khoẻ, tri thức; phẩm chất chính trị và phẩm chất đạo đức tốt, đảm bảo sự kế thừa và phát triển liên tục của Đảng, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên. Trong bối cảnh số lượng đảng viên mới được kết nạp bị giảm dần qua từng năm (Năm 2017: 2.659; 2018: 2.301;  2019: 1.905;2020: 1.730;  2021: 1.793 ). Mặt khác, tổng chỉ tiêu kết nạp đảng viên mới theo Nghị quyết đại hội đảng bộ các huyện ủy, thành ủy, thị ủy trực thuộc tỉnh ủy từ 1.730 đến 1.750, trong khi đó Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII là kết nạp 2.200 đảng viên mới/năm.

Trước tình hình đó, ngày 27/8/2021, Ban Tổ chức Tỉnh ủy đã tham mưu giúp Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Chỉ thị số 19-CT/TU về đảy mạnh công tác kết nap đảng viên trong giai đoạn mới, và đến tháng 02/2022, Ban Tổ chức Tỉnh ủy ban hành Hướng dẫn số 05-HD/BTCTU, ngày 25/02/2022 về một số nội dung về kết nạp đảng viên mới là học sinh, sinh viên trong các trường trung học phổ thông và tương đương; các trường đại học, cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp và dạy nghề trên địa bàn tỉnh Hải Dương. 

Với sự chỉ đạo quyết liệt của Ban Thường vụ  Tỉnh ủy, sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy cấp huyện và các tổ chức cơ sở đảng: năm 2022, toàn tỉnh kết nạp được 2.278 đảng viên mới, đạt 103,55% so với chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh đề ra. Tăng 548 đ/c (=31,68%) so với năm 2020 và 485 đ/c (=27,05%) so với năm 2021. Trong đó, số đảng viên mới kết nạp trong độ tuổi Đoàn TNCS Hồ Chí Minh là 1458 đồng chí. Số lượng kết nạp đảng viên là cán bộ, công chức nhà nước, viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập, nông dân, công nhân, đặc biệt là học sinh, sinh viên tăng mạnh. Chất lượng đảng viên mới kết nạp ngày càng tăng.

Việc thực hiện các nguyên tắc, thủ tục về kết nạp đảng viên được các cấp ủy, tổ chức đảng chỉ đạo, thực hiện nghiêm túc theo Quy định số 24-QĐ/TW, ngày 30/7/2021 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII về Quy định thi hành Điều lệ Đảng và Hướng dẫn số 01-HD/TW, ngày 28/9/2021 của Ban Bí thư hướng dẫn một số vấn đề cụ thể về thi hành Điều lệ Đảng; người được kết nạp vào Đảng đảm bảo đầy đủ tiêu chuẩn đảng viên, có lý lịch trong sạch, rõ ràng, không vi phạm những điều do Trung ương quy định về lịch sử chính trị và chính trị hiện nay. Lễ kết nạp đảng viên mới được tổ chức nghiêm túc, trang trọng, đúng quy định.

Những kết quả đạt được là do nhiều nguyên nhân và cũng cho chúng ta thấy:

- Sự quan tâm và nhận thức đầy đủ về công tác phát triển đảng viên mới.

- Sự vào cuộc và chỉ đạo quyết liệt của cấp ủy cấp huyện thì kết quả sẽ có khác biệt rất lớn.

Trong thời gian tới, để duy trì và tiếp tục làm tốt công tác phát triển đảng viên mới, ngoài những giải pháp đã nêu trong Chỉ thị 19 và các Báo cáo chuyên đề, theo tôi, cần tập trung vào một số biện pháp như:

Một là: Cần xác định rõ công tác kết nạp đảng viên là nhiệm vụ quan trọng trong công tác xây dựng Đảng, là nhân tố đảm bảo sự ổn định và phát triển của tổ chức đảng, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ đảng viên. Coi công tác kết nạp đảng viên là nhiệm vụ cấp thiết, thường xuyên, trước mắt và lâu dài của các cấp ủy, tổ chức đảng.

Hai là: Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện thắng lợi các mục tiêu, chỉ tiêu nghị quyết đại hội đảng các cấp, nhiệm kỳ 2020 - 2025. Đẩy mạnh phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững an ninh quốc phòng, an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội; tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; quan tâm chăm lo và nâng cao đời sống vật chất tinh thần cho các tầng lớp nhân dân, tạo nền tảng vững chắc cho công tác phát triển Đảng.

Ba là: Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp uỷ, tổ chức đảng đối với  công tác kết nạp đảng viên.

+ Các huyện uỷ, thành uỷ, thị uỷ và đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ chủ động xây dựng kế hoạch kết nạp đảng viên, đồng thời phân công các đồng chí cấp uỷ viên phụ trách, kiểm tra, đôn đốc công tác kết nạp đảng viên ở cơ sở. Định rà soát,  đánh giá kết quả thực hiện, chỉ rõ những hạn chế, khó khăn, vướng mắc và đề ra nhiệm vụ, giải pháp khắc phục để thực hiện tốt công tác kết nạp đảng viên theo kế hoạch đề ra.

+ Chỉ đạo gắn kết chặt chẽ công tác kết nạp đảng viên với phong trào thi đua xây dựng tổ chức cơ sở đảng, xây dựng cơ quan, chính quyền và các đoàn thể chính trị - xã hội vững mạnh; coi chỉ tiêu kết nạp đảng viên là tiêu chí quan trọng để xem xét, đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng.  Quan tâm xây dựng, củng cố tổ chức, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của các đoàn thể chính trị- xã hội; qua đó phát hiện nhân tố tích cực, nhất là đoàn viên thanh niên, công nhân, người lao động có thành tích, gương mẫu trong phong trào, có uy tín trong nhân dân để có kế hoạch bồi dưỡng, tạo điều kiện cho họ phấn đấu trở thành đảng viên.

+ Làm tốt công tác tạo nguồn, bồi dưỡng, kết nạp đảng viên trong các đối tượng đoàn viên thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh, phụ nữ, công nhân, nông dân…theo tôi, cần tập trung vào 2 đối tượng:

Một: Các đối tượng là học sinh, sinh viên tiêu biểu trong các trường THPT, Đại học, Cao đẳng trên địa bàn theo Hướng dẫn số 05-HD/BTCTU.

Hai: Các đối tượng là công nhân lao động trong các doanh nghiệp chưa có tổ chức đang trên địa bàn (đây cũng là điểm khác biệt giữa Quy định số 24 và Quy định số 29 trước đây của Ban Chấp hành Trung ương). Gắn với việc phát triển tổ chức đảng trong các đơn vị kinh tế tư nhân theo tinh thần Chỉ thị 33-CT/TW, ngày 18/3/2019 của Ban Bí thư Trung ương Đảng.

+ Cần thường xuyên rà soát, chấn chỉnh công tác kết nạp đảng viên, không vì số lượng mà xem nhẹ chất lượng. Cùng với việc quan tâm đến công tác phát triển đảng viên mới phải đồng thời quan tâm thực hiện Chỉ thị 28-CT/TW, ngày  21/01/2019 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về rà soát, sàng lọc, đưa những đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng.

Cuối cùng, nhân dịp năm mới 2023 và chuẩn bị bước sang năm mới Quý Mão, xin kính chúc các vị đại biểu khách quý cùng toàn thể các đồng chí tham dự Hội nghị một năm mới mạnh khỏe, gia đình hạnh phúc, thành đạt trong cuộc sống và công tác.

Xin trân trọng cảm ơn.

THAM LUẬN

Công tác tham mưu giúp Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy thực hiện 

nhiệm vụ kiểm tra, giám sát
-----

Đ/c Vũ Thị Dịu

Trưởng phòng Nghiệp vụ 3

Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy

Rất vinh dự cho bản thân tôi nói riêng, cũng như Phòng Nghiệp vụ 3, Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy nói chung được phát biểu tham luận tại hội nghị ngày hôm nay. Lời đầu tiên xin gửi tới các quý vị đại biểu cùng gia đình lời chúc sức khỏe, hạnh phúc, chúc hội nghị của chúng ta thành công tốt đẹp.

 Qua nghe bản báo cáo Tổng kết công tác xây dựng Đảng năm 2022, triển khai nhiệm vụ trọng tâm năm 2023 đã được trình bày trước hội nghị, bản thân tôi hoàn toàn đồng tình và nhất trí cao nội dung nêu trong báo cáo. 

Thay mặt phòng Nghiệp vụ 3, Cơ quan Uỷ ban Kiểm tra Tỉnh ủy, tôi xin có một số ý kiến tham luận về “Công tác tham mưu giúp Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát” để làm rõ hơn những kết quả đạt được của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy trong năm 2022.

Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy là một trong các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy trong việc tổ chức lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong toàn Đảng bộ tỉnh. Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy là cơ quan tham mưu, giúp việc của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy trong việc thực hiện các nhiệm vụ theo quy định của Điều lệ Đảng và thực hiện nhiệm vụ do Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy giao; đồng thời là cơ quan chuyên môn, nghiệp vụ về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của cấp ủy. Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy có 04 phòng (03 phòng nghiệp vụ và 01 phòng Nghiệp vụ - Tổng hợp). Các phòng có chức năng tham mưu giúp Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy xây dựng và thực hiện các cuộc kiểm tra giám sát theo chương trình, thực hiện các nhiệm vụ phát sinh được lãnh đạo, cấp ủy giao.Với vai trò là phòng chuyên môn tham mưu, giúp việc cho Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy. Trong năm 2022, Phòng Nghiệp vụ 3 đã cùng các phòng nghiệp vụ khác thực hiện tốt công tác tham mưu, đóng góp vào kết quả thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy năm 2022, kết quả cụ thể:

Trong năm 2022, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy đã kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với 01 tổ chức và 02 đảng viên, qua kiểm tra 01 tổ chức đảng và 02 đảng viên đều có vi phạm đến mức phải xem xét thi hành kỷ luật; kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát đối với 06 tổ chức đảng, qua kiểm tra đã yêu cầu các tổ chức đảng khắc phục các hạn chế thiếu sót để thực hiện tốt hơn nội dung được kiểm tra; kiểm tra tài chính đảng đối với 03 tổ chức đảng, qua kiểm tra kết luận các tổ chức đảng được kiểm tra cơ bản làm tốt công tác tài chính đảng, thu nộp, quản lý và sử dụng đảng phí; thi hành kỷ luật 01 đảng viên bằng hình thức khai trừ do vi phạm pháp luật hình sự; giám sát chuyên đề đối với 01 tổ chức đảng và 03 đảng viên, thông qua giám sát đã chỉ ra các ưu điểm, tồn tại hạn chế khuyết điểm và kịp thời yêu cầu các tổ chức đảng, đảng viên chấn chỉnh khắc phục các tồn tại đã được chỉ ra; giải quyết 03 đơn tố cáo, qua giải quyết kết luận có 01 đảng viên có vi phạm đến mức phải áp dụng hình thức kỷ luật; giải quyết 03 đơn khiếu nại, trong đó có 02 trường hợp giữ nguyên hình thức kỷ luật, 01 trường hợp giảm từ khai trừ xuống cảnh cáo; tiếp nhận tổng số đơn thư, phản ánh kiến nghị trong năm là 331 đơn, trong đó có 03 đơn Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy thụ lý giải quyết theo thẩm quyền.

Ngoài việc thực hiện những nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật theo Điều lệ Đảng, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy còn tham mưu giúp cấp ủy thực hiện các nhiệm vụ khác như: tham mưu giúp Ban Thường vụ Tỉnh ủy xây dựng và ban hành các văn bản (báo cáo chuyên đề, đột xuất về công tác kiểm tra, giám sát; Quy định của Ban Bí thư về luân chuyển cán bộ trong hệ thống ngành kiểm tra; dự thảo Quy định chi tiêu của Tỉnh ủy và Quy định chi tiêu của Huyện ủy…); rà soát, sửa đổi bổ sung Quy chế làm việc của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy; các quy chế phối hợp giữa Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy và các cơ quan có liên quan trong việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng; trực tiếp chủ trì 01 cuộc, phối hợp tham gia 06 cuộc kiểm tra, giám sát của cấp ủy năm 2022; tham mưu giúp Ban Thường vụ Tỉnh ủy trong việc thực hiện các quy trình kiểm điểm, xử lý kỷ luật, xử lý trách nhiệm đối với tổ chức đảng và đảng viên theo Thông báo số 322-TB/UBKTTW, ngày 16/8/2022 của Ủy ban Kiểm tra Trung ương; phối hợp với Ban cán sự đảng UBND tỉnh , tham mưu giúp Ban Thường vụ Tỉnh ủy trong việc rà soát các dự án, gói thầu do Tập đoàn FLC và Công ty AIC triển khai trên địa bàn tỉnh theo sự chỉ đạo của Ủy ban Kiểm tra Trung ương; phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy thẩm định 787 hồ sơ nhân sự diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý phục vụ việc bố trí, sắp xếp, bổ nhiệm, quy hoạch cán bộ…

Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác tham mưu cho Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy thực hiện các nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật đảng còn một số tồn tại hạn chế như: Công tác nắm tình hình đôi lúc còn hạn chế, việc đề xuất kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm còn hạn chế; còn có cuộc kiểm tra, giám sát chưa đảm bảo tiến độ theo kế hoạch đề ra; việc theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các kết luận, kiến nghị sau kiểm tra, giám sát còn hạn chế.

Kính thưa hội nghị, năm 2023 là năm bản lề có ý nghĩa quan trọng, Ngành Kiểm tra của Đảng tiếp tục nỗ lực, quyết tâm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đảng bộ các cấp. Với vai trò Phòng nghiệp vụ của Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, dưới góc độ phòng chuyên môn có chức năng tham mưu cho Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy tôi xin đề xuất một số giải pháp, phương hướng để thực hiện tốt hơn công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật trong Đảng năm 2023:

1. Đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho tổ chức đảng và đảng viên về công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng.

Đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho các tổ chức đảng và đảng viên về vị trí, vai trò, tác dụng của công tác kiểm tra, giám sát trong Đảng bằng nhiều hình thức thiết thực, phù hợp với đặc điểm, tình hình của địa phương, đơn vị (qua hội nghị, hội thảo chuyên đề, qua báo đài, qua các cuốn cẩm nang…); đẩy mạnh tuyên truyền việc học tập, quán triệt các quy định của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát và cần thiết phải thể chế hóa thành các quy định cụ thể của địa phương, đơn vị mình.

2. Hoàn thiện hệ thống các văn bản liên quan đến công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật của đảng.

Từng bước hoàn thiện hệ thống các văn bản liên quan đến công tác kiểm tra, giám sát của Đảng, bảo đảm thống nhất đồng bộ với các quy định của Nhà nước; xây dựng các quy chế phối hợp giữa các tổ chức đảng, đoàn thể để thực hiện công tác giám sát. …); phát huy vai trò, trách nhiệm của các tổ chức Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội trong việc tham gia giám sát các hoạt động của tổ chức đảng và đảng viên.

3. Tăng cường và đổi mới phương pháp giám sát thường xuyên bằng nhiều hình thức

Tăng cường và đổi mới phương pháp giám sát thường xuyên bằng nhiều hình thức (dự các hội nghị; trao đổi làm việc trực tiếp; qua các báo cáo; qua thông tin báo đài; qua đơn thư, phản ánh kiến nghị…); nâng cao vai trò, trách nhiệm của cán bộ theo dõi địa bàn; tăng cường công tác trao đổi thông tin, phối hợp thực hiện nhiệm vụ giám sát thường xuyên giữa các ban xây dựng Đảng, ủy ban kiểm tra các cấp với các cơ quan tư pháp, thanh tra, kiểm toán và cơ quan báo chí.


4. Kiện toàn, đào tạo, củng cố đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát ở các cấp

Cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp phải thường xuyên quan tâm kiện toàn, đào tạo, củng cố đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng. Cán bộ làm công tác kiểm tra cần có bản lĩnh chính trị vững vàng, có năng lực trình độ chuyên môn tốt, phát huy tinh thần gương mẫu, ý thức tự học, tự rèn luyện, cải tiến phong cách lề lối làm việc khoa học, hiệu quả. Tăng cường đào tạo, tập huấn chuyên sâu cho cán bộ làm công tác kiểm tra ở các cấp. Nâng cao vai trò, hướng dẫn của ủy ban kiểm tra cấp trên đối với ủy ban kiểm tra cấp dưới.

5. Xây dựng chương trình, kiểm tra, giám sát có trọng tâm, trọng điểm

Nâng cao chất lượng, hiệu quả từ việc xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra giám sát nhiệm kỳ và hàng năm của cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp; chú trọng, kịp thời phát hiện và kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm; thực hiện tốt phương châm kiểm tra có trọng tâm, trọng điểm, tránh tràn lan, hình thức, rõ đến đâu, kết luận đến đó; mở rộng giám sát để kịp thời phát hiện những vi phạm từ khi còn mới manh nha, khắc phục tình trạng vi phạm nhỏ trở thành vi phạm lớn và khó khắc phục hậu quả.

6. Thực hiện tốt công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư tố cáo, khiếu nại:

Thực hiện tốt chế độ tiếp đảng viên và công dân; giải quyết kịp thời đơn thư tố cáo, khiếu nại, không để tồn đọng, kéo dài; chỉ đạo tổ chức thực hiện nghiêm túc các kết luận, quyết định của cơ quan có thẩm quyền sau thanh tra, kiểm tra và giải quyết tố cáo.

7. Thực hiện tốt công tác sơ tổng kết công tác kiểm tra, giám sát

Thực hiện tốt công tác sơ tổng kết công tác kiểm tra, giám sát. Kịp thời khen thưởng, biểu dương các tập thể, cá nhân điển hình; tăng cường công tác nghiên cứu, học tập, trao đổi sáng kiến kinh nghiệm đối với việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong đảng giữa các đơn vị, các địa phương, các tỉnh thành (qua các hội nghị, các hội thi, các buổi thảo luận chuyên đề…) 

Trên đây là ý kiến tham luận của tôi về “Công tác tham mưu giúp Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát”
Trước khi dừng lời, nhân dịp chuẩn bị đón Tết Nguyên đán cổ truyền Xuân Quý Mão, cho phép tôi được gửi tới Quý vị đại biểu khách quý, và toàn thể hội nghị lời chúc sức khỏe, gia đình hạnh phúc, một năm mới an khang – thịnh vượng. 

THAM LUẬN 

Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác nghiên cứu, tham mưu, 

đề xuất với cấp ủy về công tác dân vận trên địa bàn tỉnh Hải Dương

------

Đ/c  Nguyễn Thị Quyên

Trưởng phòng Đoàn thể, các hội và Tổng hợp,

Ban Dân vận Tỉnh ủy

Trước hết, tôi bày tỏ sự đồng tình và thống nhất cao với các ý kiến tham luận tại hội nghị. Được sự đồng ý của Chủ trì hội nghị, tôi xin tham luận với chủ đề “Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác nghiên cứu, tham mưu, đề xuất với cấp ủy về công tác dân vận trên địa bàn tỉnh Hải Dương”.

Ban Dân vận Tỉnh ủy với vai trò là cơ quan tham mưu, giúp việc của Tỉnh uỷ, trực tiếp là Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Thường trực Tỉnh ủy, có chức năng giúp Tỉnh ủy, Ban Thường vụ và Thường trực Tỉnh ủy nghiên cứu, đề xuất,; hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về công tác dân vận; phối hợp với các hoạt động vận động quần chúng nhằm thực hiện tốt các nhiệm vụ kinh tế- xã hội, an ninh, quốc phòng, xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền. 

Trong hệ thống của các Ban chuyên môn của Đảng, Ban Dân vận có vai trò, vị trí quan trọng và được xác định là Ban Xây dựng Đảng để tham mưu cho cấp ủy các cấp về công tác dân vận của Đảng. Theo Quyết định số 78-QĐ/TW, ngày 10/4/2012 của Bộ Chính trị; Quyết định số 219-QĐ/TW và Quyết định số 220-QĐ/TW, ngày 27/12/2013 của Ban Bí thư thì lãnh đạo, cán bộ, công chức, người lao động của Ban Dân vận các cấp trước hết phải hiện tốt nhiệm vụ nghiên cứu, tham mưu. Đây là nhiệm vụ quan trọng nhất của Ban Dân vận các cấp, đặc biệt là vai trò tham mưu của Ban Dân vận Tỉnh ủy đối với Thường trực, Ban Thường vụ Tỉnh ủy để định hướng lãnh đạo, chỉ đạo công tác dân vận trong toàn tỉnh.

Xác định rõ vị trí, vai trò, tầm quan trọng của công tác dân vận trong sự nghiệp cách mạng của Đảng. Năm 2022, đội ngũ cán bộ, công chức Ban đã chủ động, tích cực đổi mới cả về nhận thức cũng như phương thức thực hiện công tác nghiên cứu, tham mưu cho Lãnh đạo ban, Thường trực, Ban Thường vụ Tỉnh ủy trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ công tác dân vận trên địa bàn tỉnh.

Với tinh thần quyết tâm cao và coi trọng đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo, phát huy trí tuệ của tập thể và từng cán bộ, công chức trong Ban. Các phòng chuyên môn, từng cán bộ, công chức của Ban theo chức năng, nhiệm vụ được giao đã chủ động xây dựng các giải pháp, kế hoạch, cụ thể; đăng ký, đề xuất với Lãnh đạo ban thực hiện các nhiệm vụ sáng tạo, đột phá để tham mưu với Lãnh đạo Ban trong thực hiện nhiệm vụ. Kết quả cụ thể:

1. Tham mưu với cấp ủy ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo về công tác dân vận: Năm 2022, Ban Dân vận Tỉnh ủy đã tham mưu với Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành 2 Quyết định, 1 chỉ thị,  2 kế hoạch và 1 thông báo kết luận về công tác dân vận. Đặc biệt là, năm 2022, đã tham mưu Tỉnh ủy ban hành Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị tỉnh Hải Dương (thay thế Quy chế theo Quyết định số 139- QĐ/TU, ngày 15/3/2011 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy); Chỉ thị số 28 –CT/TU, ngày 19/5/2022 về  đổi mới, tăng cường công tác dân vận của cơ quan nhà nước, chính quyền các cấp trong tình hình mới. 

2. Đổi mới công tác tham mưu với cấp ủy trong công tác hướng dẫn, kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết: Qua thực tiễn nhận thấy, nội dung, phạm vi nghiên cứu của Ban Dân vận các cấp để tham mưu, kiến nghị với Trung ương, với cấp ủy là rất rộng lớn. Để nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác dân vận thì nhiệm vụ hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ công tác dân vận cho các cấp, các ngành là rất cần thiết để hiểu đúng, làm đúng. Ban Dân vận Tỉnh ủy đã chú trọng việc hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ cho ban dân vận các cấp về nội dung công tác dân tộc, công tác tôn giáo, công tác dân vận của chính quyền, thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở thông qua các hội nghị, tập huấn chuyên môn nghiệp vụ; hướng dẫn thực hiện và sơ kết, tổng kết các nghị quyết, chỉ thị, quy chế, quy định của Đảng và hoạt động của các tổ chức chính trị - xã hội, hội quần chúng… Năm 2022, Ban Dân vận Tỉnh ủy đã tham với Thường trực Tỉnh ủy ban hành 4 báo cáo sơ kết, tổng kết các nghị quyết, chỉ thị, quyết định của Trung ương. Ban hành 9 báo cáo chuyên đề, sơ kết, tổng kết, các chỉ thị, nghị quyết theo chỉ đạo của Trung ương, của Tỉnh.

Đi đôi với việc hướng dẫn, Ban Dân vận đã tăng cường tham mưu cho cấp ủy xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ và hàng năm. Năm 2022, Ban chủ trì tham mưu 1 cuộc kiểm tra của Tỉnh ủy về kiểm tra 10 năm thực hiện Chỉ thị số 29-TU, ngày 16/7/2013 của Tỉnh ủy về tăng cường công tác chỉ đạo việc thực hiện QCDC ở cơ sở xã, phường, thị trấn; phối hợp tham mưu, báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy kết quả khảo sát, đánh giá tình hình đời sống, việc làm, tâm tư, nguyện vọng của công nhân lao động; đề xuất cơ chế, hỗ trợ về nhà ở cho công nhân, người lao động trên địa bàn tỉnh Hải Dương.

3. Đổi mới công tác tham mưu trong việc nắm tình hình, dự báo tình hình nhân dân: Trong tình hình mới, sự biến động về số lượng, chất lượng các tầng lớp nhân dân; nhất là những tác động của cuộc cách mạng khoa học công nghệ, bùng nổ thông tin và sự phá hoại của các thế lực thù địch đang hàng ngày, hàng giờ ảnh hưởng đến tư tưởng các tầng lớp nhân dân, đòi hỏi sự năng động, nhạy bén trong đánh giá, dự báo để tham mưu cho cấp ủy lãnh đạo, chỉ đạo sát đúng, kịp thời, đặc biệt không để xảy ra “điểm nóng”. Do đó, một nhiệm vụ được cấp ủy các cấp rất quan tâm là phối hợp theo dõi, tổng hợp tình hình nhân dân như: tình hình dân tộc, tôn giáo, các giai tầng xã hội, các vấn đề bức xúc trong nhân dân để báo cáo, tham mưu cho cấp ủy lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời. 

Ban Dân vận Tỉnh ủy đã thực hiện nghiêm túc việc cử cán bộ đi cơ sở để nắm bắt tình hình tâm tư, nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của nhân dân; hàng tháng báo cáo tình hình nhân dân và dư luận xã hội mà nhân dân quan tâm, tham mưu với lãnh đạo Ban, Thường trực Tỉnh ủy chỉ đạo định hướng dư luận xã hội kịp thời. Trong năm 2022, Ban đăng ký với Tỉnh ủy nhiệm vụ trọng tâm, đột phá là chỉ đạo hệ thống dân vận các cấp tham gia, phối hợp chặt chẽ với chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị- xã hội nắm bắt tình hình và tuyên truyền, vận động các tầng lớp nhân dân chấp hành và đồng thuận các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và địa phương về phát triển kinh tế - xã hội, nhất là công tác giải phóng mặt bằng các dự án và chỉ đạo hệ thống dân vận các cấp tham mưu thực hiện tốt Quy chế tiếp xúc, đối thoại của người đứng đầu cấp ủy, chính quyền các cấp với nhân dân. Trong tháng 12/2022, Ban đã phối hợp tham mưu tổ chức thành công hội nghị tiếp xúc đối thoại của đồng chí Bí thư Tỉnh ủy và đồng chí Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh với doanh nhân trên địa bàn tỉnh. 

Bên cạnh đó, Ban đã phát huy tốt vai trò cơ quan Thường trực, cơ quan tham mưu của các Ban chỉ đạo liên quan đến lĩnh vực công tác dân vận như: Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, Ban chỉ đạo công tác tôn giáo. Tham mưu các Ban Chỉ đạo kịp thời kiện toàn, củng cố, duy trì hoạt động theo Quy chế; thực hiện chế độ giao ban, định kỳ kiểm tra, đôn đốc theo quy định. 

4. Về nhiệm vụ phối hợp: Công tác phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị, ban, ngành, đoàn thể trong thực hiện công tác dân vận ngày càng đồng bộ, đạt hiệu quả thiết thực. Ban Dân vận Tỉnh ủy đã chủ động phối hợp với Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh ký ban hành Quy chế phối hợp về thực hiện công tác dân vận chính quyền giai đoạn 2021- 2026; phối hợp với Công an, Quân sự ký ban hành Chương trình phối hợp thực hiện công tác dân vận giai đoạn 2022 - 2026; đặc biệt là phối hợp với Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Sở Tài nguyên và Môi trường, Sở Khoa học và Công nghệ ký Chương trình phối hợp “Chung tay bảo vệ môi trường trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2023-2025”, đồng thời hướng dẫn Ban dân vận các cấp triển khai việc ký kết Chương trình phối hợp theo phân cấp. 
Có thể khẳng định, với vai trò tham mưu của cơ quan Ban Dân vận Tỉnh ủy và hệ thống dân vận các cấp trên địa bàn tỉnh, công tác dân vận của tỉnh Hải Dương trong năm 2022 đã có sự chuyển biến tích cực, góp phần quan trọng thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh, ổn định chính trị - xã hội, cải thiện đời sống nhân dân; xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh trên địa bàn tỉnh.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, qua theo dõi, tổng hợp nhận thấy, công tác dân vận của hệ thống chính trị tỉnh vẫn còn những hạn chế như: việc cụ thể hóa các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước còn chậm, chưa sát thực tiễn, chưa đáp ứng nguyện vọng của nhân dân; một số bức xúc, kiến nghị của nhân dân chưa được cấp ủy, chính quyền quan tâm giải quyết kịp thời; việc thực hiện QCDC ở cơ sở một số nơi còn hình thức…

Năm 2023, là năm giữa nhiệm kỳ, năm bản lề thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII; bám sát nhiệm vụ chính trị của tỉnh năm 2023, đội ngũ cán bộ, công chức Ban Dân vận Tỉnh ủy và hệ thống dân vận các cấp trong tỉnh xác định:

Một là, cần tiếp tục đổi mới, nâng cao hơn nữa chất lượng công tác nghiên cứu, tham mưu, đề xuất giúp cấp ủy lãnh đạo chỉ đạo công tác dân vận ngày càng đi vào chiều sâu, thực chất, hiệu quả hơn; lựa chọn những nhiệm vụ trọng tâm để đăng ký tham mưu với cấp ủy trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương; đổi mới mạnh mẽ hơn nữa nội dung và phương thức hoạt động, nhất là công tác nắm tình hình nhân dân, công tác vận động, tuyên truyền chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, kịp thời xử lý các vấn đề phát sinh ở cơ sở; thực hiện tốt phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng” theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII của Đảng.

Hai là, tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng công tác tham mưu đối với công tác dân vận của các cơ quan nhà nước và chính quyền các cấp theo Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị. Các cơ quan trong hệ thống chính trị các cấp cần phải thường xuyên quán triệt sâu sắc chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác dân vận; chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác dân vận gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; đề cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu. 

Ba là, Ban Dân vận Tỉnh ủy và hệ thống dân vận các cấp cần tiếp tục tăng cường phối hợp với các sở, ban, ngành Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội và các cơ quan liên quan trong công tác vận động nhân dân; tăng cường nắm bắt cơ sở, nắm chắc tình hình nhân dân, tình hình dân tộc, tôn giáo. Coi trọng và phát huy vai trò, trách nhiệm của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân; nâng cao hiệu quả hoạt động giám sát và phản biện xã hội, tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền.
Bốn là, tiếp tục tham mưu với cấp ủy và thực hiện củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy đội ngũ cán bộ chuyên trách về công tác dân vận, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; thực hiện tốt chính sách cán bộ, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ theo Đề án vị trí việc làm để tham mưu triển khai thực hiện, hoàn thành các nhiệm vụ theo đúng quy chế, kế hoạch công tác đã đề ra, góp phần xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân, phấn đấu thực hiện thắng lợi các mục tiêu kinh tế - xã hội mà Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII đã đề ra. 

Một mùa xuân mới đang đến gần - Xuân Quý Mão năm 2023, xin trân trọng kính gửi tới các đồng chí đại biểu, khách quý cùng toàn thể hội nghị hôm nay lời chúc sức khỏe, gia đình hạnh phúc và thành công! 

THAM LUẬN

Nâng cao chất lượng công tác Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ

 trong tình hình mới

-----

Đ/c Nguyễn Thanh Nam

Trưởng phòng Khám, quản lý sức khỏa cán bộ

Ban Bảo vệ - Chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh

 Hôm nay, được tham dự Hội nghị triển khai nhiệm vụ công tác năm 2023 do Ban Thường vụ Tỉnh ủy tổ chức, Trước hết, tôi xin bày tỏ sự đồng tình nhất trí cao đối với báo cáo kết quả công tác của cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy năm 2022 và triển khai nhiệm vụ năm 2023 do đồng chí Trưởng Ban Tổ chức Tỉnh ủy trình bày. Được Ban tổ chức Hội nghị cho phép, tôi xin tham luận về "Nâng cao chất lượng công tác Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ trong tình hình mới"

Trong năm qua, công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh Hải Dương được sự quan tâm, chỉ đạo của Tỉnh ủy, sự hỗ trợ của các sở ban ngành liên quan nên có nhiều tiến bộ, cụ thể: 
+ Tích cực thực hiện công tác phòng chống dịch bệnh Viêm phổi cấp Covi-19, Trong quý I và quý II, Ban Bảo vệ - Chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh đã bố trí cán bộ y tế trực làm xét nghiệm Test nhanh Covid 19 tại nhà làm việc của Thường trực Tỉnh ủy và Văn phòng Tỉnh ủy đối với những người đến liên hệ công tác. 
+ Tổ chức tốt công tác quản lý và khám chữa bệnh tại Phòng khám- QLSK, Trong năm 2022 đã khám bệnh, cấp thuốc điều trị cho 18.038 lượt bệnh nhân (trung bình từ 78 - 80 lượt người/ngày). Cấp thuốc điều trị tại nhà cho 4.264 lượt cán bộ thuộc diện chăm sóc tại nhà và cơ quan. 

+ Tổ chức thực hiện điều dưỡng cho 1.732 cán bộ diện bảo vệ sức khỏe (đạt 100% kế hoạch), trong đó, số cán bộ được tổ chức điều dưỡng tại Hạ Long- Quảng Ninh là 1.217 người, số còn lại 515 người già yếu, ốm đau được tổ chức điều dưỡng tại chỗ, mỗi đợt nghỉ dưỡng của cán bộ đều cử bác sỹ tháp tùng, đảm bảo sức khỏe cho cán bộ trên đường đi và về. 

+ Kết quả kiểm tra sức khỏe định kỳ:

Bố trí khám sức khỏe định kỳ (2 đợt) tại bệnh viện Hữu Nghị Việt Xô cho 09 cán bộ nguyên là Thường trực Tỉnh ủy, (01) đợt cho 03 cán bộ Thường trực Tỉnh ủy đương chức. Sau khám đã xây dựng kế hoạch đưa cán bộ nghi ngờ mắc bệnh hiểm nghèo đi khám chuyên sâu, chẩn đoán phân biệt và can thiệp tại bệnh viện tuyến Trung ương.
Trong tỉnh: Hội đồng chuyên môn đã chỉ đạo các Ban Bảo vệ chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện, thị xã, thành phố và các phòng chuyên môn của Ban tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho 5.155 người (đạt ~71% % kế hoạch). Sau khám sức khỏe định kỳ, mỗi cán bộ đều được tư vấn, điều trị bệnh lý (nếu có), chuyển tuyến kịp thời điều trị các bệnh nặng.

+ Công tác thăm hỏi, chăm sóc sức khỏe tại nhà.

Ngoài việc thường xuyên khám sức khoẻ cho các đồng chí cán bộ diện bảo vệ chăm sóc sức khỏe tại Phòng khám - Quản lý sức khỏe cán bộ, đối với cán bộ là lãnh đạo chủ chốt của tỉnh (đương chức và nguyên chức) đều được cử bác sỹ theo dõi sức khỏe; khi có bệnh đột xuất đều được thăm khám, điều trị tích cực tại nhà hoặc tại cơ quan.

Hội đồng chuyên môn đã báo cáo Trưởng ban kịp thời thăm hỏi, động viên cán bộ là lãnh đạo chủ chốt của tỉnh (đương chức và nguyên chức) khi ốm đau, nằm viện. Tiếp tục chăm sóc tại nhà những trường hợp mắc bệnh hiểm nghèo. Hỗ trợ 1 lần cho 2 cán bộ lãnh đạo chủ chốt bị bệnh hiểm nghèo (Ung thư) tiêu chuẩn: 01 đ/c nguyên Thường trực Tỉnh ủy 50 triệu đồng, 01 đồng chí nguyên Tỉnh ủy viên 40 triệu đồng.

+ Tham mưu với lãnh đạo tỉnh ban hành kịp thời các thông báo, quyết định phù hợp với tình hình thực tế của địa phương từng bước làm tốt công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ: điều chỉnh chế độ chính sách cho cán bộ, công chức, viên chức có đủ mức lương diện bảo vệ, chăm sóc sức khỏe quy định qua các thời kỳ và trang bị xe cứu thương mới (kỳ họp HĐND thứ 12 ban hành Nghị quyết số 07-NQ/HĐND, ngày 08/12/2022). 
Có được những thành tích nêu trên trong năm vừa qua công tác Công tác Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh có những thuận lợi và khó khăn.

Thuận lợi: (1) Sự quan tâm, chỉ đạo của Tỉnh ủy, sự hỗ trợ tích cực của các sở ban ngành liên quan. (2) Đội ngũ cán bộ làm công tác y tế luôn được đào tạo, tập huấn để cập nhật các kiến thức mới: (Hiện tại: có 2 BSCKII, 2 Thạc sỹ y học, 3 BSCK I). (3) Công tác khám sức khỏe định kỳ, dự phòng sức khỏe ngày càng được chú trọng. 

Khó khăn: (1) Nguồn nhân lực thiếu, Cơ sở vật chất được trang bị từ 20 năm trước đã quá cũ và lỗi thời, không đáp ứng được yêu cầu khám chuyên sâu. (2) Nguồn kinh phí cho điều dưỡng ít (1,5 triệu/lượt).  (3)Việc đầu tư ngân sách cho lĩnh vực khám bệnh, chữa bệnh chưa đáp ứng được nhu cầu ngày càng tăng của cán bộ diện Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe. (4) Nhận thức về tầm quan trọng của cán bộ về khám sức khỏe định kỳ và dự phòng sức khỏe còn không đồng đều, nhiều cán bộ còn thờ ơ, không chú trọng đến công tác khám sức khỏe định kỳ.

Triển khai thực hiện tốt ý kiến chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Nghị quyết số 07-NQ/HĐND, ngày 08/12/2022 của Hội đồng nhân dân tỉnh “Ban hành quy định một số nội dung và định mức chi cho các đối tượng thuộc diện bảo vệ, chăm sóc sức khỏe trên địa bàn tỉnh Hải Dương”. Trong năm 2023 Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tập trung vào một số nhiệm vụ trọng tâm như sau:

Một là: Tiếp tục làm tốt công tác khám bệnh, chữa bệnh tại Phòng khám – Quản lý sức khỏe, Phòng Điều dưỡng phục hồi chức năng, và tại nhà, cơ quan (đối với cán bộ chủ chốt của tỉnh), 

Hai là: Tiếp tục tổ chức khám sức khỏe định kỳ năm 2023 theo kế hoạch. Nâng cao chất lượng, số lượng khám. Tập trung tăng tỷ lệ cán bộ đương chức khám sức khỏe định kỳ. Phối hợp với Bệnh viện Hữu Nghị, tổ chức khám sức khỏe toàn diện cho các cán bộ Thường trực Tỉnh ủy đương chức, nguyên chức.

Ba là: Chỉ đạo các phòng của Ban và Ban bảo vệ - chăm sóc sức khỏe cán bộ cấp huyện thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ Bảo vệ chăm sóc sức khỏe cán bộ theo kế hoạch, khám sức khỏe định kỳ và điều dưỡng năm 2023.

Bốn là:  Trang bị xe cứu thương mới cho Ban.

Để thực hiện tốt các nhiệm vụ trên Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh xin đề xuất, kiến nghị một số nội dung sau:

1. Cải tiến phần mềm khám chữa bệnh, triển khai phần mềm khám sức khỏe định kỳ, quản lý hồ sơ sức khỏe cán bộ.

2. Bổ sung nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn, phẩm chất tốt.

3. Trang bị 01 máy siêu âm màu 4 chiều (triển khai siêu âm tim, siêu âm mạch máu).

4. Nguyện vọng của cán bộ diện bảo vệ sức khỏe là tiếp tục được duy trì cơ sở khám chữa bệnh như hiện tại: Cán bộ bị bệnh có điểm khám riêng, hạn chế tập trung đông người, hạn chế bệnh truyền nhiễm, khám bệnh thuận tiện, không phải chờ đợi lâu.

Trên đây là báo cáo Tham luận"Nâng cao chất lượng công tác Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ trong tình hình mới".

Trước khi dừng lời, nhân dịp bước sang năm mới 2023 và chuẩn bị đón Xuân Quý Mão, thay mặt lãnh đạo và tập thể cán bộ Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh xin kính chúc các vị đại biểu khách quý, các đồng chí Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy và các đồng chí mạnh khỏe, gia đình hạnh phúc và thành công.

THAM LUẬN

Văn phòng Tỉnh ủy với việc nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, tham mưu giúp cấp ủy
-----

Đ/c Hoàng Anh Phong,

Trưởng phòng Tổ chức – Hành Chính,

Văn phòng Tỉnh ủy
Hôm nay tôi rất vinh dự được phát biểu tham luận tại Hội nghị. Trước tiên, tôi nhất trí cao với các nội dung báo cáo tổng kết đã trình bày tại hội nghị. Để minh họa thêm những kết quả đạt được, tôi xin tham luận với nội dung: "Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ tham mưu, giúp việc cấp ủy".

Như chúng ta đã biết, trên phương diện lý luận và thực tiễn đều khẳng định, công tác tham mưu, giúp việc cấp ủy có vị trí đặc biệt quan trọng trong lãnh đạo, quản lý và điều hành công việc của tất cả các tổ chức, đơn vị. Để làm tốt vai trò, nhiệm vụ của Đảng Cộng sản Việt Nam, chính Đảng duy nhất cầm quyền lãnh đạo Nhà nước và xã hội, công tác tham mưu, giúp việc cấp ủy của các cơ quan của Đảng có vai trò hết sức quan trọng. 

Nhất là thời gian qua, ngay sau Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, trong bối cảnh gặp nhiều khó khăn do ảnh hưởng của đại dịch Covid-19 đã tác động bất lợi đến hầu hết các lĩnh vực của đời sống xã hội, nhưng với tinh thần thực hiện nhiệm vụ vừa phòng, chống Covid-19, vừa đảm bảo phát triển kinh tế và ổn định đời sống của Nhân dân, Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã tập trung đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm, có tính đột phá để phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo an ninh - quốc phòng.

Cùng với đó, Ban Thường vụ Tỉnh ủy và cấp ủy các cấp đã làm tốt công tác lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, học tập, tuyên truyền, triển khai thực hiện nghị quyết, ban hành các văn bản khung để lãnh đạo cụ thể hóa các nội dung của nghị quyết đại hội; lựa chọn khâu khó, khâu yếu để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo với một khối lượng lớn công việc trên các lĩnh vực của công tác xây dựng Đảng gắn với nhiệm vụ tham mưu của các ban Đảng, Văn phòng cấp ủy. Nhiều chủ trương, định hướng của Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã được các ban Đảng, Văn phòng Tỉnh ủy nghiên cứu, tham mưu cụ thể hóa bằng các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn và triển khai thực hiện đồng bộ, từng bước thể hiện ý chí và quyết tâm của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy trong việc sớm hiện thực hóa mục tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII đã đề ra.

Các cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy đã tích cực tham mưu Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy cụ thể hóa các nội dung Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh và các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Trung ương Đảng bằng các kết luận, chương trình hành động trên các lĩnh vực công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị, kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh, đồng thời chuyển tải kịp thời các chủ trương đến các cấp ủy đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể, các tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp, cán bộ, đảng viên và Nhân dân trong tỉnh.

Trong thời gian qua, công tác tham mưu có nhiều điểm mới, điểm sáng trong công tác xây dựng Đảng đã được triển khai thực hiện, bước đầu có hiệu quả trong thực tiễn. Có thể đưa ra một số minh chứng như: Trong đổi mới phương thức lãnh đạo, Văn phòng Tỉnh ủy đã tích cực tham mưu Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy xây dựng và sửa đổi, bổ sung quy chế làm việc, các quy định, quy trình, trong đó hướng tới việc đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, xác định rõ hơn trách nhiệm của tập thể, cá nhân, bảo đảm tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, phát huy vai trò chủ động của các cơ quan nhà nước. Các cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy cũng đã bám sát sự chỉ đạo của Ban Thường vụ, Thường trực Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban Chỉ đạo phòng, chống Covid-19, căn cứ tình hình thực tiễn diễn biến dịch bệnh, đã rất nỗ lực, sâu sát, nắm chắc tình hình tư tưởng, tâm trạng xã hội, dư luận Nhân dân góp phần củng cố niềm tin, tạo sự thống nhất cao về nhận thức và hành động, quyết tâm đồng lòng của người dân về thực hiện nhiệm vụ quan trọng này, tôi cho đây là một điểm sáng.
Tuy nhiên, so với yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới và đặc biệt là tinh thần quyết liệt, quyết tâm cao của Ban Thường vụ, Thường trực Tỉnh ủy, thì chất lượng nghiên cứu, phân tích, dự báo và tham mưu, nhất là tham mưu chiến lược vẫn còn có mặt chưa vươn lên ngang tầm nhiệm vụ, còn phải nỗ lực cố gắng nhiều hơn nữa. Ngay cả những vấn đề đã nhận biết được từ thực tiễn nhưng việc tham mưu vẫn chưa thực sự giúp tạo ra đột phá trong lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy đối với chính quyền các cấp trong quản lý và phát triển kinh tế - xã hội, cũng như các lĩnh vực khác của đời sống xã hội. Một số cán bộ tham mưu còn làm công tác chuyên môn thuần túy, giải quyết công việc mang tính sự vụ là chủ yếu, thiếu tư duy, tầm nhìn qua “lăng kính” đổi mới. Sự thiếu vắng những cán bộ tham mưu tầm cỡ “chuyên gia” là một thực tế, đã hạn chế đến yêu cầu “ngang tầm” của công tác tham mưu, giúp việc cấp ủy.

Trong thời gian tới để nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ tham mưu, giúp việc cấp ủy, tôi đưa ra một số ý kiến:

- Trước hết, các cơ quan và người đứng đầu các cơ quan tham mưu cần đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, nâng cao ý thức trách nhiệm, vai trò tham mưu, tổng hợp, đề xuất với Thường trực, Ban Thường vụ Tỉnh ủy những chủ trương, giải pháp kịp thời để lãnh đạo, chỉ đạo có hiệu quả công tác xây dựng Đảng và các nhiệm vụ chính trị, phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh trên địa bàn tỉnh; tiếp tục quán triệt, triển khai tổ chức thực hiện tốt 3 khâu đột phá: (Một là, cải thiện mạnh mẽ môi trường đầu tư, kinh doanh; thu hút các doanh nghiệp lớn đầu tư vào tỉnh, đồng thời chú trọng hỗ trợ phát triển các doanh nghiệp nhỏ và vừa, doanh nghiệp công nghệ số khởi nghiệp, sáng tạo. Hai là, huy động các nguồn lực để phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; ưu tiên đầu tư xây dựng các công trình giao thông trọng điểm, hạ tầng số, đô thị thông minh và nông thôn mới kiểu mẫu. Ba là, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; tạo chuyển biến mạnh mẽ trong đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý; nêu cao vai trò gương mẫu, đổi mới sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm của người đứng đầu đáp ứng yêu cầu phát triển trong giai đoạn mới) và bốn trụ cột để cơ cấu lại kinh tế theo hướng tăng trưởng xanh, chuyển đổi số nhằm hiện thực hóa mục tiêu phấn đấu đến năm 2025 là tỉnh công nghiệp theo hướng hiện đại, năm 2030 là tỉnh công nghiệp hiện đại.)

Đứng trước yêu cầu, nhiệm vụ to lớn đó, các cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy của Tỉnh ủy, đặc biệt là đội ngũ cán bộ làm công tác tham mưu, giúp việc cấp ủy đảng có vai trò đặc biệt quan trọng. Có được đội ngũ cán bộ tham mưu tốt thì năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng sẽ được nâng cao. Chất lượng đội ngũ cán bộ tham mưu gắn liền với chất lượng “sản phẩm” tham mưu tương ứng của các ban, văn phòng cấp ủy đảng, ảnh hưởng trực tiếp tới việc xây dựng và tổ chức thực hiện chủ trương, nghị quyết của cấp ủy trong thực tiễn.

Điều này đặt ra yêu cầu cần tiếp tục nâng cao hơn nữa nhận thức của các cấp ủy đảng, chính quyền, của cán bộ, đảng viên về vai trò, tầm quan trọng của công tác tham mưu và xây dựng đội ngũ cán bộ tham mưu của Đảng gắn với nâng cao chất lượng công tác tổ chức cán bộ trong các cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng. Việc tuyển chọn, tuyển dụng cán bộ tham mưu phải gắn với những điều kiện, tiêu chuẩn cụ thể như: Khả năng dự báo, tính phản biện, khả năng sáng tạo, độc lập suy nghĩ, tham mưu; tinh thần trách nhiệm cao; có chuyên môn phù hợp và kinh nghiệm thực tiễn.

Là người tổng hợp, xử lý thông tin và báo cáo, tham mưu trực tiếp với thường trực cấp ủy, người cán bộ tham mưu cần dũng cảm và bản lĩnh, trách nhiệm khi phản ánh sự thật hoặc những “phát hiện” mới với tinh thần xây dựng. Để có các tố chất đó, người cán bộ tham mưu cần không ngừng học tập và đắm mình trong hoạt động thực tiễn, tích lũy kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm, nâng cao trí tuệ và năng lực công tác. Phấn đấu mỗi cán bộ tham mưu là một “chuyên gia” giỏi về lĩnh vực, công việc mà mình phụ trách, đồng thời cũng am hiểu rộng để tham mưu nhiều lĩnh vực khác liên quan.

Để có đội ngũ cán bộ tham mưu với những tố chất “riêng có” như vậy, các cấp ủy, thường trực cấp ủy cần quan tâm nâng cao chất lượng công tác chính trị tư tưởng; động viên, khuyến khích và tạo chỗ dựa để những cán bộ tham mưu cơ quan đảng được phát huy tài năng, nhiệt huyết trong tham mưu. Đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng, nghiên cứu khoa học, xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác tham mưu có kiến thức toàn diện trên các lĩnh vực để sâu một việc, biết nhiều việc. Xây dựng cơ chế phối hợp chặt chẽ giữa các cơ quan tham mưu giúp việc của cấp ủy với các cơ quan trong hệ thống chính trị, tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ tham mưu của Đảng thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ được giao.

Trên đây, là tham luận về nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ tham mưu, giúp việc cấp ủy. Xin trân trọng cảm ơn các đồng chí đã lắng nghe, một lần nữa xin kính chúc các đồng chí tham dự hội nghị thật mạnh khỏe, hạnh phúc và bình an. Chúc hội nghị thành công tốt đẹp.
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